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Mensaje Gerente General:
Visidon y compromiso con la sostenibilidad

El afo 2024 marcd un hito trascendental para ACTUAL
CONSTRUCTORA, al celebrar con orgullo nuestros 11 afos
de presencia en el pais. Este aniversario no solo representa
una trayectoria de crecimiento sostenido, sino también la
consolidacion de una vision empresarial comprometida
con la transformacion responsable del sector inmobiliario
colombiano y latinoamericano.

Desde nuestros inicios, cinco emprendedores visionarios
sofaron con una empresa capaz de convertir en realidad
los anhelos de miles de familias. Hoy, esa vision se ha
materializado gracias a la confianza de nuestros clientes,
aliados estratégicos, proveedores, entidades financieras,
contratistas y colaboradores, quienes han sido
fundamentales en la construccion de una compafia gue
genera valor compartido y contribuye al desarrollo de las
comunidades donde operamos.

Somos una empresa dedicada a la estructuracion,
gerencia, venta y construccion de proyectos de vivienda, y
mas alla de entregar inmuebles, nos esforzamos por crear
espacios sostenibles, funcionales y humanos, que
promueven el bienestar colectivo. Con mas de 2.000
viviendas desarrolladas y en desarrollo en Colombia y
mas de 87 proyectos finalizados a lo largo de LATAM,
reafirmamos nuestra vocacion de liderazgo responsable
en el sector.

Esta Memoria de Sostenibilidad 2024 refleja nuestro
compromiso permanente con la excelencia operativa, la
mejora continua y la innovacién con proposito.

Alfonso Perdomo
Documentamos aqui nuestros principales logros, Gerente General
aprendizajes y retos en torno a la sostenibilidad, guiados Actual Colombia
por principios de ética empresarial, transparencia,
inclusion social y respeto por el medio ambiente.




Mensaje Gerente General:
Vision y compromiso con la sostenibilidad

La sostenibilidad no es un destino, sino el camino elegido para
garantizar un futuro prospero para todos nuestros grupos de
interés:

» Para nuestros clientes, representa la promesa de una vivienda
digna y de calidad.

* Para nuestros colaboradores, un entorno de trabajo digno,
saludable y lleno de oportunidades de crecimiento.

» Para nuestros proveedores y contratistas, relaciones justas y
colaborativas.

* Para las comunidades, desarrollo territorial con sentido social
y ambiental.

» Para los inversionistas y entidades financieras, una gestion
responsable, rentable y de largo plazo.

* Y para el planeta, una clara intencion de reducir nuestra huella
ecoldgica en cada proyecto que desarrollamos.

Contamos con un equipo de mas de 100 colaboradores directos y 300 indirectos, quienes comparten una
cultura organizacional basada en el respeto, el compromiso y la mejora continua. En ACTUAL
CONSTRUCTORA, creemos en el poder de las alianzas, en el valor del talento humano y en la
responsabilidad de dejar un legado positivo.

Miramos al futuro con conviccion y esperanza. Nuestra meta es aportar con nuestro trabajo diario al
desarrollo inmobiliario sostenible en Colombia y América Latina, integrando tecnologias limpias, materiales
responsables y procesos eficientes que impulsen el desarrollo econdmico sin comprometer el equilibrio
ambiental ni el tejido social.

Nos enorgullece presentar esta memoria como testimonio de nuestro compromiso con la sostenibilidad, el
progreso del pais y el bienestar de las generaciones futuras. Porgue en ACTUAL CONSTRUCTORA, construir
futuro es construir con conciencia.




Informe de sostenibilidad

Este Informe de Sostenibilidad en ACTUAL CONSTRUCTORA, ha sido preparado de
acuerdo con las directrices establecidas por la Superintendencia de Sociedades de
Colombia vy los estdndares internacionales mas reconocidos, como los Estandares GRI
(Global Reporting Initiative), la ISO 26000 sobre Responsabilidad Social, y los principios
de Desarrollo Sostenible establecidos en la Agenda 2030 de la ONU.

Asimismo, proporciona una Vvision clara y transparente de las politicas, practicas vy
resultados de la empresa en términos de sostenibilidad, como sus esfuerzos por cumplir
con los principios éticos, sociales y ambientales en sus operaciones, presentando a la
comunidad nuestro incansable compromiso con el crecimiento social y cultural.



Presentes en:
Chile, Colombia y Peru

Un equipo multidisciplinario de profesionales de
las areas de arquitectura, ingenieria,
construccion, gestion y ventas, todos con vasta
experiencia en el sector inmobiliario, se unieron
para fundar Actual Inmobiliaria en Chile. Esta
empresa ha sido responsable de la creacion de
edificaciones residenciales y complejos de
viviendas que cumplen con los mas altos
estandares de calidad en el mercado, desde el
ano 1998.

La firma ha ejecutado con éxito multiples
proyectos en las zonas mas importantes de la
ciudad de Santiago de Chile, especificamente
en las comunas de Las Condes, Providencia,
Nufioa, Huechuraba, Macul, Santiago Centro,
San Miguel y La Reina, manteniendo siempre la
excelencia y los rigurosos criterios de calidad
asociados a la marca Actual.

La consolidada posicion de la empresa en Chile
propicid su internacionalizacion, estableciendo
filiales en Colombia y Peri mediante alianzas
con socios locales. En estos mercados, Actual ha
replicado su exitoso modelo de negocio,
desarrollando proyectos que han sido bien
recibidos y han disfrutado de un destacado
resultado comercial.
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¢Como quieres vivir?
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En Perd, la compania ha lanzado destacados
proyectos en Lima, en distritos como San Isidro,
San Miguel, Surco, Jesus Maria, Miraflores y
Chorrillos. En Colombia, tiene en su haber
proyectos significativos en la ciudad capital de
Bogotd, v en los departamentos de Tolima y
Cundinamarca, en localidades como Melgar,
Villeta, Cajica y Zipaquird, entre otras; todos
caracterizados por seguir la filosofia y el
compromiso de calidad de Actual.

En 2019, Actual Inmobiliaria expandio su linea de
negocios hacia el sector de arrendamientos con
la inauguracion del primer edificio de este
modelo de renta en la comuna de Nufoa,
estableciendo un plan de expansion que hoy
cuenta ademas con 3 edificios en plena
construccion: Cumbres de Colén (Las Condes)
y Argomedo y Provenir, ambos en Santiago
Centro.

Este movimiento incluyd la creacion de
Actualrent, unidad de negocio multifamily,
dedicada  al desarrollo, rendimiento vy
administracion de propiedades para
arrendamiento.




Nuestros Pilares

Estilo

En Actual Constructora vivimos el estilo con pasion,
lo que se refleja en cada detalle de nuestros
proyectos. Disefio interior pensado para el agrado vy
satisfaccion de nuestros clientes, las Ultimas
terminaciones e innovaciones en materiales se
pueden encontrar en cada proyecto.

Construimos edificios y casas que se adaptan a las
necesidades actuales, con una excelente distribucion
vy donde cada integrante de la familia tiene su lugar.

con
con

Creamos espacios comunes pensados
dedicacion en cada segmento de clientes,
elegantes terminaciones y moderna decoracion.

Medio Ambiente

Actual Constructora avanza en el disefio vy la
construccion ecoeficiente. Esto significa, que desde
el inicio de cada proyecto se considera el uso
eficiente de los materiales y sistemas, asi como el
clima, entorno, y recursos existentes en la zona.

Entre los beneficios de una vivienda sustentable, se
encuentran el menor consumo energético, la menor
produccion de residuos vy reduccion de la
contaminacion, ya que no se emplean toxicos.

Seguridad

Pensar en tu seguridad y la de tu familia, es parte de
nuestro compromiso. Por eso, hemos implementado
en nuestros proyectos modernos sistemas de
seguridad para que puedas vivir tranquilo.

Nos preocupamos por cada detalle y es por eso que
nuestros proyectos contemplan tecnologia
antisismica y antifuego, entre otros.

Mision

Nuestro suefflo es conseguir que las
personas vinculadas a nuestra “gran
familia Actual” puedan vivir mejor.

Vision

Desarrollo del negocio inmobiliario con
estandares de calidad que permitan
satisfacer las necesidades de nuestros
clientes.



Filosofia Corporativa

Propdsito Organizacional

Ser una compafia estable en el tiempo que
contribuye a los suefos de sus colaboradores,
trabajando en equipo con buen ambiente laboral vy
gue cada integrante sienta orgullo de pertenecer a
Actual.

Posicionar a Actual como una constrcutora lider y
referente en los 3 paises por su experiencia de
compra, excelencia en sus procesos, calidad de sus
proyectos y ética empresarial.

Contribuir a la ciudad y ser un aporte a la sociedad,
preocupandonos del medio ambiente vy la calidad de
vida de nuestros clientes (RSE).

Nuestra imagen proyectada al
2030

Ser una empresa multinacional que realiza proyectos
inmobiliarios en Chile, Colombia y Peru, trabajando con
PRACTICAS CORPORATIVAS estables, basadas en la
mejora continua de sus procesos, respetando
siempre la legislacion aplicable.
Una empresa reconocida por sus atractivos e
innovadores proyectos.

Innovacion

Evolucionamos en respuesta a las
necesidades de nuestros clientes vy
nuestro entorno.

transparencia
Mejoramos e innovamos tanto en
nuestros procesos como productos.

Libertad

Excelencia

Nos parece fundamental hacer las cosas Cultura

bien SIEMPRE en todos los ambitos,

Integridad
y respeto

Rectitud profesional vy
nuestra forma de trabajar.
Nos relacionamos desde la confianza,
y el
disposicion fundamental.

basada en
emprender, en crear y pensar libremente

VALORADA POR SUS CLIENTES, quienes estén
felices y orgullosos de vivir en una vivienda Actual,
muy satisfechos por la calidad y servicio recibidos al
momento de comprar y una vez viviendo en su nuevo
hogar.

Una organizacion QUERIDA POR SUS EJECUTIVOS,
caracterizada por tener una cultura moderna, flexible
y joven, con un atractivo desarrollo profesional para
quienes la integran, incentivando la innovacion en su
interior.

Una compania que ofrece PROYECTOS ATRACTIVOS
Y DIVERSIFICADOS PARA SUS SOCIOS
ESTRATEGICOS, con rentabilidades adecuadas vy
estables en el tiempo, logrando relaciones de largo
plazo con sus socios vy stakeholders.
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Optimismo

personal en Nos inspira trabajar con energia y
alegria. Vemos oportunidades en
los desafios y los enfrentamos con
una actitud positiva, espiritu de
superacion y sana ambicion.

Nos atrevemos.

respeto como

Trabajo oo
en equipo ®§®

Trabajamos en torno a objetivos
comunes, con apoyo Yy colaborando

la libertad de

tanto en la forma como en los productos.

Cuidamos la eficiencia y mejora continua.

con la premisa que todo esta permitido
excepto lo que estd expresamente
prohibido.

entre nosotros para lograr el éxito como
equipo y el bienestar de Actual.



Orientacion al Cliente

Revista Actualizado

Desde el ano 2002 Actual Constructora edita
trimestralmente una publicacion de distribucion
gratuita, con el objetivo de entretener y mantener
informado a sus clientes.

Revista Actualizado permite estar
permanentemente en contacto con la comunidad
Actual, entregando temas relacionados al que hacer
de la inmobiliaria en sus 3 paises en donde estd
presente, ademas de innovacion, tendencias,

Calidad 360¢°

Calidad 3602 es un concepto con el gue
Actual Constructora edifica sus proyectos,
brindando a sus clientes un gran estilo vy
seguridad en armonia con el
medioambiente.

Entregando el mayor estandar de calidad,
toda su experiencia y excelente servicio.

decoracion y noticias sobre el arte urbano vy
Fundacién Actual, habiendo publicado 73 ediciones

hasta hoy.
Web & RRSS
Los sitios web actual.cl, iactual.co, actual.pe,

actualrent.cl y actualcorp.com son uno de los canales
de comunicacion mas importantes tanto para venta,
conocimiento de nuestros proyectos, seguimiento de
prospectos, servicio de post-venta, ademas de
permitirnos informar sobre la empresa.

Durante el 2021, desarrollamos el area de
actualchile.propiedades para la administracion vy
corretaje de las propiedades de nuestros clientes. A
través de esta herramienta, brindamos un servicio
integral y Unico a nuestros clientes, que pueden
invertir en una propiedad Actual y dejar el corretaje y
administracion en nuestras manos.

El Grupo Actual también esta presente en otras
redes sociales como Facebook, Youtube, Vimeo,
LinkedIn, Instagram y Tik Tok, como parte de una
estrategia digital multicanal que apunta a obtener los
mejores rendimientos en flujos de visitas, visibilidad
de los proyectos inmobiliarios y consolidacion de
marca.

0000006

Servicio al cliente

Inspeccion técnica

N

Seguridad

360°

Calidad
ACTUAL

\ Medio Ambiente

Experiencia



Alcance Sostenibilidad

Nuestra informacion tiene una comprension del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2024, comprendiendo nuestras actividades y proyectos de ACTUAL en Colombia.

Incluye tanto la informacion financiera y operativa como los aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza relacionados con nuestra gestion de sostenibilidad.

Grupos de Interés

T’W/J’f / / d‘ —




Crecimiento Econdmico 2024

Unidades de Valor en ventas Vivienda Valor escriturado
vivienda vendidas (millones COP) escrituradas (millones COP)
2021 635 184,374 2022 514 97,531
2022 655 157,555 2023 250 64,585
2023 304 80,358 2024 467 136,830
2024 396 105,908

En 2024, el Grupo Actual consolido los esfuerzos de afos anteriores al escriturar 467 viviendas, lo que
representa un crecimiento del 86% frente al afio anterior y reafirma su liderazgo en el mercado
nacional. Este logro se vio impulsado por el exitoso lanzamiento de nuevos proyectos en Villeta,
alcanzando ventas netas por mas de 105.900 millones de pesos y un valor escriturado de 136.830
millones de pesos a nivel nacional, cifras significativamente superiores a las de 2023.

La compania generd un valor econémico de 117.019 millones de pesos vy distribuyd 118.952 millones,
superando ampliamente los resultados del ano previo. Ademas, la innovacion en disefio y propuestas
de valor han fortalecido la satisfaccion de los clientes vy la presencia de la empresa en el sector. De esta
manera, el Grupo Actual sigue contribuyendo al desarrollo del pais, incrementando el valor en toda la
cadena del sector constructor.

Concepto Valor (COP)

Ventas netas 105,908,000,000
EBITDA 11,567,924,430
Deuda 46,071,504,382
Capital 86,117,374,449
Valor economico generado 2024 117,019,897,865
Valor econdmico distribuido 2024 118,952,331,250
Valor econdmico generado 2023 89,920,813,994
Valor economico distribuido 2023 82,644,230,278
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Colombia

En el 2024, Actual Constructora reafirmo su
compromiso con la excelencia en el sector
inmobiliario colombiano. Con un enfoque en la
calidad y la satisfaccion del cliente, la compania logro
consolidarse aun mas en el sector residencial.

Cuenta con un equipo humano, caracterizado por su
dedicacion, profesionalismo y adaptabilidad, que le
permite a Actual constructora enfrentar los desafios
del mercado vy las transformaciones internas.

Este equipo es fundamental para el éxito de la
compafia, el alcance de los logros en cada uno de los
proyectos vy para seguir consolidando nuestra
posicion como referentes del mercado.

Adicional, continuo fortaleciendo su presencia digital,
brindando asesoria personalizada a los clientes. Con
el fin que cada cliente sienta el respaldo vy la
disposicion del equipo de ventas durante toda su
experiencia, desde la busqueda, cotizacion, compray
hasta el proceso de posventa.

continuidad del éxito en proyectos destacados como
Entre Cielos en Bogota, Bosque Sabana en Cajica vy
Nativa Park en Villeta.

Actual Constructora estd comprometida con el
crecimiento continuo y la transformacion del sector
inmobiliario colombiano, aprovechando su
experiencia, conocimiento del mercado y analisis de
datos para tomar decisiones que impulsen su
desarrollo.

8

Proyectos
Inmobiliarios
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Cobertura Geografica

Colombia
Proyectos

&
actual

constructora

1. TOLIMA 3. CUNDINAMARCA

Alto Verde Club House *Oxus Centro Empresarial *Nativa Park |l

2 B TA *Nou Centro Empresarial *Mitika |
. BOGO *Bosque Sabana | *Nativa Clulb || [Preximo
*Castellana Forum Centro Empresarial «Nativa Park | «Bellavilla [Préxime

JaVlelglely *Nativa Club | *Mitika Il | Préxime

*Mila *Bosque Sabana Foresta Moldavia | [Predme
*Entre Cielos *Bosque Sabana Silvestre EXEe +Moldavia | [Prxime
*Bosgue Sabana Natura




SAGRILAFT - PTEE

SAGRILAFT

Sistema de Autocontrol y Gestion del
Riesgo Integral de Lavado de Activos,
Financiacion del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva.

Objetivo

Determinar pautas gque oriente las conductas de
los trabajadores, las cuales suponen una normativa
interna de obligatorio cumplimiento y constituyen
una guia para el personal directivo vy trabajadores,
en la aplicacion de practicas legales y éticas.

Marco ético

Cada uno de los colaboradores de Actual, actua
como responsable por mantener una conducta
ética y un trabajo de calidad en nuestra empresa.

¢Qué es la corrupcion?

Abuso de poder o de confianza, para el beneficio
particular, realizado a través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones o comisiones (Transparencia).

Los siguientes son los delitos asociados a
corrupcion.

Dentro de este se incluyen varios delitos, entre
estos:

» Cohecho por dar u ofrecer (Art. 407. Codigo
penal)

» Trafico de influencias de particular (Art. 411 - A
Codigo Penal) Corrupcion privada (Art. 250 - A
Codigo Penal)

» Acuerdos restrictivos de la compensacion (Art.
410-A, Codigo Penal)
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Politica especial para la prevencion del riesgo de
corrupcion y/o soborno transnacional

El Grupo Actual, consciente de los efectos adversos que el fraude, la corrupcion y el soborno
pueden causar en su reputacion, finanzas vy en el logro de sus objetivos estratégicos, reafirma su
compromiso con la ética, la transparencia y una politica de cero tolerancia hacia dichas
conductas. Este compromiso abarca todas las actividades vy relaciones de la organizacion, tanto
internas como externas, con clientes, proveedores, socios y otros grupos de interes, tanto a nivel
nacional como internacional.

Para garantizar la integridad de sus operaciones, el Grupo Actual adopta una politica integral de
fraude y anticorrupcién, implementando mecanismos, sistemas y controles destinados a la
prevencion, deteccion y tratamiento de estas conductas. La organizacion esta comprometida con
prevenir y sancionar cualquier accion corrupta, va sea realizada por personal interno o agentes
externos, dentro o fuera del territorio colombiano, irradiando estos principios a todos sus
procedimientos, procesos, politicas y codigos.

El Grupo Actual prohibe expresamente cualquier accion orientada a dar, ofrecer o prometer a
funcionarios publicos, tanto nacionales como extranjeros, pagos, beneficios o cualquier otro tipo
de retribucion ilicita para influir en sus decisiones o actuaciones en beneficio de la organizacion. En
este sentido, las relaciones con empleados, clientes, proveedores vy aliados potenciales estan
sujetas a estrictos procedimientos de debida diligencia, incluyendo la verificacion de la
composicion accionaria, beneficiarios finales y representantes legales.

Esta debida diligencia debera actualizarse anualmente y cada seis meses en caso de detectarse
alertas «criticas, y se extendera a cualquier operacidon de fusiones, adquisiciones o
reestructuraciones. Ademas, se incluird una revision detallada de los aspectos legales, contables
y financieros para identificar riesgos de soborno transnacional, prohibiendo especificamente los
pagos a funcionarios nacionales o extranjeros para influir en contratos, evitar controles
gubernamentales, obtener licencias o acceder a informacion confidencial.

Finalmente, la responsabilidad de monitorear y gestionar estos riesgos recae en el Oficial de
Cumplimiento y en todos los empleados de la organizacion, quienes deberan colaborar
activamente en la lucha contra el fraude, la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Para ello, se deben tener en cuenta las siguientes pautas:

» Se realizara verificacion en listas restrictivas a toda contraparte de la organizacion que pueda dar
sefales de sancionados o requeridos en procesos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

* De la informacion de transacciones internacionales se efectuard monitoreo constante con el fin
de establecer cudles de ellas pueden tener riesgo de soborno transnacional. Esta funcién sera
delegada al Gerente Administrativo y Financiero y Oficial de Cumplimiento, sin perjuicio del
compromiso que tiene el Oficial de Cumplimiento y todos los empleados, v colaboradores, entre
otros trabajadores de la organizacion, frente a la lucha contra la corrupcidon y soborno
transnacional.
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Programa de transparencia y
etica empresarial

Se desarrolla un manual que tiene como propdsito documentar las Politicas de Cumplimiento y los
procedimientos de debida diligencia que han sido definidos internamente por Grupo Actual, con el objetivo
de identificar, detectar, prevenir, administrar, gestionar y mitigar los riesgos de soborno transnacional y/o
corrupcion, y los riesgos reputacionales, legales y operativos asociados a los que estd expuesta; asegurando
asi la preservacion del valor corporativo, el aumento de la confianza por parte de los grupos de interés y

velando por la sostenibilidad.

Lo anterior, en cumplimiento de las normas internacionales y nacionales establecidas para prevenir, controlar,
gestionar y mitigar conductas de corrupcion empresarial, con especial enfoque en el soborno transnacional

y hacional.
Para esto, el Manual ratifica que:

» Recopila todas las politicas anticorrupcion y antisoborno de la compafia y las incorpora al Programa de
Transparencia y Etica Empresarial.

» Establece las acciones y procedimientos especificos para poner en practica las politicas de cumplimiento.

* Implementa el Sistema de Gestion de Riesgo contra el soborno transnacional y la corrupcion privada mediante
la adopcion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.
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Programa de transparencia y
etica empresarial

Cdodigo de conducta

En Actual Constructora contamos con un Cédigo
de Conducta, el cual establece principios claros
sobre la responsabilidad, la integridad vy el respeto
hacia nuestros empleados, clientes y la comunidad
en general. Este cddigo es revisado y actualizado
anualmente.

Politicas de cumplimiento

El Programa de Transparencia vy Etica Empresarial
esta articulado a las politicas y procedimientos
definidos por la Organizacion en apoyo al
fortalecimiento de su Gobierno y cumplimiento
corporativo:

» Politica especial para la prevencion del riesgo de
corrupcion y/o soborno transnacional.

* Politica regulatoria del conflicto de interés.

* Politica de entrega y aceptacion de regalos,
obsequios y demas hospitalidades (viajes,
alimentacion, entre otras).

* Politica de contribuciones a partidos politicos,

campafas politicas, sus representantes o
candidatos.

 Politica de donaciones.

 Politicas de divulgacion y capacitacion.
 Politicas de reportes y suministro de informacion

a las autoridades competentes.

Politicas de cumplimiento

La comunicaciéon en ACTUAL esta centrada en la
claridad y la precision. Nuestro objetivo es
mantener informados a todos los grupos de
interés de manera oportuna y efectiva.

De acuerdo con el tema de participacion, se
definen los medios en los que se puede convocar
al personal, tales como:

» Comunicado escrito circular o personalizado
* Pagina web

* Via email y/o telefénica

» Folletos

Una vez seleccionado el medio de divulgacion, se
convoca al personal involucrado en el tema de
participacion, dentro de los que se encuentran:

* La identificacion de peligros, valoracidon de
riesgos y determinacion de controles
* La investigacion de incidentes
* El desarrollo y revision de las politicas y objetivos
de SGSST
* La consulta en donde haya cambios que lo
afectan

e La representacion en asuntos de SST,
capacitaciones y demas (seguridad vial, etc.)
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Gestion de Recursos

La industria de la construcciéon enfrenta desafios
significativos en términos de sostenibilidad, ya que
la demanda de nuevos proyectos debe ser
equilibrada con la responsabilidad de preservar el
medio ambiente y optimizar el uso de los recursos.

En este  contexto, la empresa ACTUAL
CONSTRUCTORA se compromete a integrar
principios sostenibles en todas sus operaciones,
garantizando un desarrollo que no solo responda a
las necesidades del presente, sino que también
minimice el impacto a largo plazo en nuestro
entorno.

Gestion de residuos de
construccion y demolicion (RCD)

En el marco del compromiso de ACTUAL
CONSTRUCTORA con la sostenibilidad vy la reduccion
de su impacto ambiental, la gestion eficiente de los
residuos de construccion se ha convertido en una
prioridad estratégica.

La industria de la construccion, por su naturaleza,
genera una considerable cantidad de residuos, que, si
no se manejan adecuadamente, pueden tener efectos
negativos tanto en el entorno como en la salud
publica.

Por ello, ACTUAL CONSTRUCTORA ha implementado
un sistema de gestion de residuos orientado a
minimizar la generacion de desechos, promover la
reutilizacion y el reciclaje, y asegurar la disposicion
final adecuada de los materiales sobrantes.

Este informe detalla las acciones vy estrategias
adoptadas por ACTUAL CONSTRUCTORA para la
correcta gestion de los residuos de construccion,
alineandose con las normativas vigentes y las mejores
practicas internacionales.

A través de un enfoque integral, la empresa no solo
busca cumplir con los requisitos legales, sino también
superar las expectativas de los stakeholders en cuanto
a responsabilidad ambiental, contribuyendo al
desarrollo de un entorno mas sostenible.



Ambiental

TIPO DE BOSQUE DE SABANA BOSQUE DE SABANA ENTRE NATIVA PARK
RESIDUOS 2.2 (TONELADAS) 3.1 (TONELADAS) CIELOS (TONELADAS)
Excavacion 29003.7 26183.4 232471 8409.475

Pilotaje O O 21.98 @)

Pétreos 150.816 58185 586.17 366.3

Madera 2.36 5.08 1.0413 34.944

Papel y Carton 11.964 2.968 20.97 0.012

Plastico 1.63 0.447 @) 0.376
Metalicos 1.072 4.869 4.79 8.956
Especiales 1.745 5168 ) @)
Peligrosos 1.228 3.363 0.06 2.34

BOSQUE DE SABANA 2.2 (TONELADAS)

Pétreos No Pétreos
150.816 | 98.58% 19.99 100%
148.68 1.42% IN SITU
214 PA

BOSQUE DE SABANA 3.1 (TONELADAS)

Pétreos No Pétreos
0,
;db} \ 58185 | 100% 2189 | 100%
Bosque Ssbane | 5605 | 96% | INSITU
2135 3.7% PA

ENTRE CIELOS (TONELADAS)

Pétreos No Pétreos ] NATIVA PARK (TONELADAS)
S
/a\ 586.17 100% 26.86 | 100% S Pétreos No Pétreos
I_I I_I 71.71 12% IN SITU NATIVA’/M‘ 366.3 100% 46.628 | 100%
ENTRE CIELOS APARTAMENTO/ ®
AAAAAAAAAAAAAA 458.72 78% PA 366.3 100% 1.87 4%
55.74 10% DF

GLOBAL PETREOS

In situ Planta de aprovechamiento

76.79% 21%

Cumplimiento a la Resolucion 1257 de 2021

20



Ambiental

Gestion y Aprovechamiento de Residuos Pétreos en los Proyectos

Como parte de nuestro compromiso con la sostenibilidad ambiental vy la implementacion de préacticas de
economia circular, se ha desarrollado una estrategia integral para el manejo y aprovechamiento de los
residuos pétreos generados durante la ejecucion del proyecto de construccion.

Durante el periodo evaluado, se logrd un significativo 76,79% de aprovechamiento en sitio de estos residuos,
los cuales fueron reincorporados directamente en actividades constructivas dentro del mismo proyecto.
Asimismo, un 21% de los residuos fue enviado a plantas especializadas de aprovechamiento, donde se
garantiza un tratamiento adecuado y su posterior reintegracion como materia prima secundaria en nuevas
cadenas productivas. Con estas acciones, solo un porcentaje residual muy bajo fue destinado a disposicion
final, minimizando de manera sustancial el impacto ambiental.

Usos de los Residuos Reaprovechados

Los residuos pétreos reutilizados in situ fueron
empleados principalmente en:

. Rellenos internos en las unidades
habitacionales, reduciendo la necesidad de
materiales virgenes y contribuyendo a la
optimizacion de recursos del proyecto.

« Adecuaciones y estabilizacién de vias internas,
especialmente en zonas de transito frecuente de
volguetas y maquinaria pesada, donde se requeria
reforzar el suelo para evitar procesos erosivos vy
garantizar la seguridad operativa.

Estas intervenciones no solo representan un avance
significativo en la gestion de residuos de
construccion y demolicion (RCD), sino que también
refuerzan el enfoque preventivo frente a la

degradacion del suelo vy la alteracion del entorno
natural.

Impacto Ambiental y Beneficios Adicionales
La implementacion de esta estrategia ha permitido:

e Reducir la presion sobre los recursos naturales, al
disminuir la extraccion de nuevos materiales.

¢ Disminuir la huella de carbono asociada al
transporte y disposicion de residuos.

* Fortalecer la sostenibilidad del proyecto, mediante
el cumplimiento de normativas ambientales vy
estadndares de construccion responsable.

« Con estas practicas, se evidencia un compromiso
real con la proteccion del medio ambiente vy con el
desarrollo de infraestructuras mas resilientes,
eficientes y respetuosas con el entorno.

21



Ambiental

Adquisicion de Materiales con Contenido Reciclado

En todos nuestros proyectos se ha implementado de manera sistematica la compra de materiales con
contenido reciclado. Esta estrategia busca no solo reducir la cantidad de desechos solidos que terminan en
rellenos sanitarios o disposicion final, sino también contribuir activamente a la conservacion de los recursos
naturales, evitando la sobreexplotacion de materias primas virgenes, y a la reduccion de las emisiones de
gases de efecto invernadero, especialmente CO .

Durante el periodo reportado, se adquirieron un total de 2.012,7 toneladas de blogques de construcciéon con
un contenido reciclado del 5%. Gracias a esta accion, se estima que se evitd la emision de aproximadamente
50,32 toneladas de dioxido de carbono (CO ), lo que representa un impacto positivo tanto a nivel ambiental
como dentro de los indicadores de sostenibilidad del proyecto.

Beneficios de Incorporar Materiales Reciclados

* Reduccion del impacto ambiental asociado a la produccion de materiales de construccion convencionales.

* Disminucion de la huella de carbono del proyecto, alinedandose con las metas globales de mitigacion del

cambio climatico.

e Fomento de la economia circular, al integrar productos derivados de procesos de reciclaje como insumos
Utiles y de calidad comprobada.

* Aporte a la innovacion en construccion sostenible, mostrando que es posible mantener la calidad técnica
del proyecto utilizando materiales ambientalmente responsables.

Esta politica de compra responsable refuerza nuestro compromiso con la construccion sostenible,
en las decisiones de

demostrando que es
aprovisionamiento.

viable y necesario

integrar criterios ambientales

Ademas, contribuye al cumplimiento de estandares internacionales y certificaciones ambientales, al tiempo
que genera valor econdmico, social y ecoldgico.

PROYECTO FECHA CANTIDAD REFERENCIA KILOS TONELADAS
Bosques de la Sabana 4/01-1/125 218676 VD-9, VD-9 RAY, V5 DUCTOS 1139.937 1139,9
Entrecielos 21/05 - 26/12 85571 1/2H5, VD9-RAY, VD9, B4 TRD OF | 438.483 438,5
Nativa Park 2 2/04 - 26/12 83663 VD-9 434.250 434,3
TOTAL 387910 TODAS 2.012.670 2012,7
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Reutilizacion
Productos aliados
Ladrillera Ovindoli S.A., fue fundada en septiembre de 1982, esta ubicada en el municipio de Cogua, a escasos

50 km al norte de Bogotd. Cuenta con dos plantas de produccion independientes y autonomas,
completamente especializadas en la fabricacion de mamposteria estructural y productos de arcilla.

Es una empresa que protege a la naturaleza, trabaja a favor del desarrollo local y participa en la Fundacion
Ladrilleros de Cogua, con la finalidad de crear proyectos que beneficien el desarrollo de las comunidades de
las zonas donde se encuentra ubicada.

PLANTA; Cogia Veteda " Olwe”
Tel O91-8548328 091-8502330

SERVICED AL CLIENTE 5486645 Lo B DL

fadrilreré_ovindol@yshooioonm . O\HND'CH.I g.ﬂ.

Bogota, marzo 20 de 2025

Sefiores

ACTUAL CONSTRUCTORA 5A5

Proyectos: Bosquesabana, Entrecielos y Mativa Park 2.
Bogota.

Asunto: CERTIFICADO MATERIAL REUTILIZADO EN EL PROCESO.

Por medio de |a presente, la empresa Ladrillera Owindoli 5.A. certifica gue los productos de arcilla
suministrados durante el afio de 2024 a los proyectos Bosquesabana, Entrecielos y Nativa Park 2
ubicados en Cajica, Bogota y Villeta, fueron manufacturados en la planta de Ladrillera Ovindaoli 5.4,
ubicada en Cogua (Cundinamarca).

Los insumaos utilizados como materia prima se transportan desde la licencia minera 15666, Cogua
Cundinamarca.

El proceso de produccion de unidades de mamposteria de arcilla utilizd el 5% de material
reutilizado como materia prima.
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Productos aliados

SOLUCIONES
SOSTENIBLES

MEZCLAS LISTAS / ADHESIVOS
CEMENTICIOS Y BOQUILLAS
TECTOR ADHESIVOS
BOQUILLAANTIHONGOS

L HoLcIM

SOLUCIONES
SOSTENIBLES

ECOPLANET

S HOoLCIM

SOLUCIONES
SOSTENIBLES

MEZCLAS LISTAS / ADHESIVOS
CEMENTICIOS Y BOQUILLAS
TECTOR ADHESIVOS
PEGACERAMICO

iy o

i
W Puorciv

JYHoLCIM
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Actividades de plantacion

En las labores de siembra y/o plantaciéon se reconocen las siguientes actividades:

* Preparacion del terreno: es una actividad que consiste en una leve roceria con machete, eliminando la
dominancia de pastos con el fin de permitir la identificacion de la zona para la posterior siembra del

material vegetal.

* Distanciado: la distancia de siembra recomendada para este tipo de actividad es de 3 m en el método
cuadrado, para favorecer la competencia.

* Plateo: hace referencia a la eliminacion de material vegetal considerado maleza, que crece alrededor de los
perimetros de los arboles plantados. Las actividades en mencion se realizaron mediante herramientas
mecanicas (azaddn, pala y/o machete).

* Ahoyado: es una excavacion que se realizd mediante ahoyador, con medidas de 80 cm de lado x 70 cm de
profundidad. Esto permite una amplitud que facilita el desarrollo radicular, la aireacion, la descompactacion
del suelo y la infiltracion, es decir, garantiza todos los requerimientos de la planta para su desarrollo.

* Fertilizacién: para elevar los contenidos nutricionales del suelo con base en los requerimientos de las
plantulas, en la base del hoyo se aplicaron 50 gramos de triple 15 y posteriormente se realizara la aplicacion
de fertilizantes liquidos, para garantizar la asimilacion de los contenidos nutricionales por parte de la planta.

» Siembra: la siembra se realizd teniendo en cuenta que las dimensiones del pan de tierra no superen el nivel
del suelo, pues esto puede causar exposicion del sistema radicular, lo que afectaria su desarrollo. Tampoco
debe quedar muy profundo, ya que esto facilitaria la acumulacion de agua provocando la pudricion de la

raiz.

ID_ARBOL -- NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO

4885951

4885952

4885947

4885946

4885947

4885946

4885946

4885944

© 0O N O o M NN

4885944

2098950
2098950
2098944
2098943
2098939
2098929
2098928
2098917

2098912

Roble
Guayacan de Manizales
Roble
Guayacan de Manizales
Roble
Chicala/Chirlobirlo
Chicalad/Chirlobirlo
Chicald/Chirlobirlo

Guayacan de Manizales

Quercus humolbtii
Lafoensia acuminata
Quercus humolbtii
Lafoensia acuminata
Quercus humolbtii
Tecoma stans
Tecoma stans
Tecoma stans

Lafoensia acuminata

Al compensar 9 arboles, se ha reducido aproximadamente 0.198 toneladas de CO2
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CONVENCIONES X I N N ey

i 4885951 2098950 Roble Quercus humolbtii
%2  Arboles Plantados
2 4885952 2098950 Guayacan de Manizales Lafoensia acuminata
Predio con codigo catastral -
No. 2512000000040270 3 4885947 2098944 Roble Quercus humolbtii
: Predio con cédigo catastral 4 4885946 2098943 Guayacdan de Manizales Lafoensia acuminata
No. 2512000000040269 -~
5 4885947 2098939 Roble Quercus humolbtii
— IGA
Quebradas IGAC 6 4885946 2098929 Chicala/Chirlobirlo Tecoma stans
| Bulier e S0 7 4885946 2098928 Chicalé/Chirlobirlo Tecoma stans
8 4885944 2098917 Chicald/Chirlobirlo Tecoma stans
Plan de compensacion 9 4885944 2098912 Guayacan de Manizales Lafoensia acuminata

Sistema de coordenadas:

Magna Sirgas Origen Nacional 1 L|mp|eza del terreno

Escala: 1:2.000

20 10 O 20 Metros
| I

Cumplimiento Decreto 1076 de 2015
Permisos de aprovechamiento Forestal

Fecha de realizacion de la actividad: Semana del 3 al 7 de junio
de 2024 Se realiza limpieza del terreno con guadafadora.

2. Plateo 3. Fertilizacion y riego

Fecha de realizacion de la actividad: Semana del 3 al Fecha de realizacion de la actividad: Semana del
7 de junio de 2024 Se llevd a cabo el plateo 3 al 7 de junio de 2024 Se aplica fertilizante para
eliminando toda la vegetacion existente en uncirculo proporcionar  nutrientes  adicionales  que
de diametro minimo de (1) metro alrededor del eje promuevan un crecimiento vigoroso y una
del &rbol o deacuerdo a las ambientales requeridas. resistencia mejorada a enfermedades vy

condiciones adeversas y se finaliza con el riego
para fortalecer el proceso de crecimiento de la

N\ planta.
e Lo conn | yorene cevtinco Joawtons .
Igua Albizia Guachapele %
2 Ocobo Tabebuia rosea 250
3 Cambulo Erythrina Poeppigiana 150 NA\-TIV/A\?M6
4 Chicala Tecomastans 125 APARTAMENTO/
5 Angarillo Chloroleucon bogotense 50 Al compensar 963 arboles,
6 Gualanday Jacaranda mimisifolia 138 se redujeron aproximadamente
TOTAL 963 21.19 toneladas de CO2 al ano.
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Certificaciones ambientales EDGE

En el marco de nuestra vision de sostenibilidad, en ACTUAL CONSTRUCTORA entendemos que la
implementacion de practicas responsables y eficientes en cada fase de nuestros proyectos constructivos es
fundamental para generar un impacto positivo en el medio ambiente. La Certificacion EDGE (Excellence in
Design for Greater Efficiencies) es una herramienta clave que nos permite asegurar que nuestros proyectos
no solo cumplan con los estandares de calidad y eficiencia, sino que también estén alineados con los
principios de sostenibilidad ambiental.

La obtencion de la certificacion EDGE en nuestros proyectos demuestra nuestro compromiso con la
reduccion del consumo de recursos, cComo agua, energia y materiales, y con la disminucion de las emisiones
de carbono durante el ciclo de vida de cada edificacion. Esta certificacion impulsa a ACTUAL a incorporar
soluciones de disefo innovadoras que optimizan el uso de los recursos y promueven un enfoque mas
ecoldgico en la construccion. Ademas, la implementacion de EDGE favorece la creacion de espacios mas
saludables y eficientes, lo cual es fundamental para el bienestar de los usuarios finales.

Como empresa, seguimos buscando constantemente nuevas formas de contribuir al cuidado del medio
ambiente. A través de la adopcion de estandares como EDGE, reafirmamos nuestro compromiso con la
sostenibilidad y la innovacion, asegurando que cada uno de nuestros proyectos sea una contribucion activa
a un futuro mas verde y responsable.

Resolucion 0549 de 2015
(parametros minimos en
eficiencia de agua y energia)

Con la implementacion de cada una de las
medidas de la certificacion Edge, se alcanzara
un impacto positivo significativo en la
reduccion de tCO2 por unidad de vivienda.

BOSQUES SABANA 3

260 (un) BOSQUES ENTRE CIELOS NATIVA
142 tCO2/un/afo SABANA 2.2 (119UH) (456UN) PARK Il (340UN)

46 (un) 287.19 tCO2/un/aiio 0.24 tCO2/un/afio 3.46 tCO2/un/afio

0.99 tCO2/un/ano
6 (un)
0.70 tCO2/un/ano

hd

27



Ambiental

Certificaciones ambientales EDGE

Bosque Sabana Naturn - Apartamentos de tras altobas
260 Unitfs)

OL-23021010156133 260-9

Encmslitving achievement in the
follawing arcas:

35%
Energy Savings

Less Embodied
Energy in Materials

Actual Inmobiliaria

WORLD BANK GROUP
e WOHILD AR JRC .

Mativs Park 0 Apartamentos
3400 Lindeia)

ERTIFICACION EDGE PREUIMINAR
imA F
LPS-COH-22101210 148 104 3407

Epmplificacinin én iogros e la
Sigulentes eas:

22%
Ahuorros de energia

Eegge TR

55%
Less Embodied
Carbon In Materials

. WORLD BANK GROUP
" BEC

BOSOUF SARAMA SILVESTAE - ETT SURT
118

NN A

EDGE PRELIMINARY CERTIFICATE

CAMCETY Nk
LPCOL-12080710143129.116-P

Exempl ity g avhieseermient |n the

Energy Savings

A0%

Less Embodied
Energy in Materials
et

WORLD BANK GROUP
e woaLh B JFC

TR Te
Entre Cislos

A58 Unitx

was al it

EDGE PRELININARY CERTIFICATE

et I
LPS-COL-2 110271012 3856-456 -

Exarmplifying achizvamant in the
following seees:

23%

Energy Savings

Esgge T

52%
Less Embodied
Energy in Materials

WORLD BANK GROUP
ek B i
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. ., NUESTROS PROYECTOS
Certificacion UPME IT GEE

En linea con nuestro compromiso de reducir el
consumo energético en edificaciones, en ACTUAL i‘%
CONSTRUCTORA consideramos la norma SO
25745-2 para la seleccion de ascensores instalados

en nuestros proyectos. NATIVA¢W5

Esta norma internacional permite clasificar la APARTAMENTO/S
eficiencia energética de los elevadores en funcion de

su consumo durante el uso activo y en modo de

espera. \/

A través de la aplicacion de esta norma, promovemaos
el uso de equipos que contribuyen al ahorro
energético, reducen la huella de carbono del edificio

y aportan al cumplimiento de estandares BELLAV{L
a r t n

II
'

Bosque Sabana

APARTAMENTOS CAMPESTRES
AGRUPACION SILVESTRE

AT

ENTRE CIELOS

s APARTAMENTOSH=

W[THAA

APARTAMENTOS
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Tecnologias de construccién sostenible

En un mundo cada vez mas consciente de la necesidad de adoptar practicas sostenibles, la
industria de la construccion juega un papel crucial en la reduccion del impacto ambiental. En este
contexto, ACTUAL CONSTRUCTORA optd por la fabricacion de topellanta en sitio a partir del
reciclaje de concreto y acero, lo cual permite una solucion innovadora que no solo contribuye a la
conservacion de recursos naturales, sino que también promueve la economia circular dentro del
sector.

La reutilizacion de estos materiales no solo reduce significativamente la cantidad de residuos
generados por las obras de construccion, sino que también disminuye la demanda de nuevos
materiales, lo que reduce las emisiones de carbono asociadas con la extraccion, procesamiento vy
transporte de recursos primarios.

A través de esta practica, se busca minimizar el impacto ambiental y fomentar la sostenibilidad,
alineandose con los objetivos globales de reduccion de residuos y emision de gases de efecto
invernadero. Adicional, la empresa no solo optimiza el uso de recursos, sino que también fortalece
su compromiso con la sostenibilidad y la innovacion en la construccion, contribuyendo al desarrollo
de un entorno mas verde y responsable.

TOPELLANTAS 2300 Densidad de concreto kg/m3

UNIDAD UNIDAD
OBRAS CANTIDAD DE MEDIDA CANTIDAD DE MEDIDA

ENTRE CIELOS 1.63254 3.754842
NATIVA PARK 1.21394 2.792062 Toneladas

TOTAL 10.542441 Toneladas

écomo lo hicimos?

A partir de la gestion de RCD en obra vy la
venta de chatarra a gestores autorizados, se
realizd la compra de moldes para la
fabricacion de Topellantas.

El concreto sobrante del laboratorio de
muestras se vertia en los moldes para evitar
desperdicio y aprovechar al maximo los
recursos en la obra.
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Eficiencia energética

en edificaciones

Instalacion de sistemas eficientes

Conforme al direccionamiento de todos nuestros
proyectos con enfoque de sostenibilidad, el 100% de
la iluminacion, tanto interna como externa, de los
proyectos de ACTUAL CONSTRUCTORA, cuenta con
sistemas de iluminacion LED, utilizando bombillas
mas eficientes que las convencionales y que
consumen hasta un 80% menos de energia.

Por otro lado, el 70% de la iluminacion de zonas
comunes cuenta con sistemas fotovoltaicos

(fotoceldas), lo cual reduce significativamente el
consumo de energia.

Automatizacion y Control Inteligente

Todos los proyectos de ACTUAL CONSTRUCTORA
cuentan con sensores de movimiento vy sistemas de
control de iluminacion, los cuales regulan la luz segun

la ocupacion y el movimiento en los espacios,
reduciendo el consumo innecesario de electricidad.

Indicadores Clave de Desempeio (KPIs)
Aprovechamiento del 70% de los residuos pétreos en sitio.
Uso de materiales con contenido reciclado en un 5%.

Capacitacion del 62% de nuestros empleados en practicas sostenibles, o que equivale a 632 colaboradores.
Metas y Objetivos de Sostenibilidad

Lograr la certificacion EDGE para el 50% de nuestros proyectos hacia inicios de 2026.

Reducir el consumo de agua en un 20% durante los proximos cinco afos.

Capacitar al 80% de nuestros empleados en practicas sostenibles.
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Capacitacion y Formacion Ambiental

Para ACTUAL CONSTRUCTORA, la formacion es un proceso importante dentro del campo ambiental, por
ello, logramos capacitar en el 2024 a 632 personas en cada uno de los proyectos. Con un promedio de HH
de 600 horas en el 2024.

PERSONAS CAPACITADAS 2024 BOSQUE SABANA | ENTRE CIELOS NATIVA PARK II OFICINA
Enero 30 58 15
Febrero 40
Marzo
Abril 53 35
Mayo
Junio
Julio 28
Agosto 15
Septiembre 10 15
Octubre 27
Noviembre
Diciembre 20
Total 146 108 65 27

Promedio Total Trabajadores
Porcentaje de personas capacitadas
Promedio Total personas capacitadas




Social

Actual Inmobiliaria — No a la discriminacion

Nuestra organizacion reafirma su compromiso con un entorno laboral libre de discriminacion, en el cual
todas las personas sean tratadas con respeto, dignidad e igualdad. No se tolerara ninguna forma de
discriminacion, ya sea directa o indirecta, en ninguna etapa del vinculo laboral, incluyendo, pero no
limitandose a los procesos de contratacion, asignacion de funciones, formacion, remuneracion, evaluacion,
promociones o finalizacion de contratos. Queda expresamente prohibida cualquier discriminacion basada en
las siguientes caracteristicas personales o sociales:

* Raza o color de piel » Estado civil o situacion familiar

* Sexo 0 género » Discapacidad fisica, mental o sensorial

* |[dentidad o expresion de género » Condicion de salud

» Orientacion sexual » Opinion politica

» Edad » Condicion migratoria

* Religion o creencias » Situacion socioecondmica

» Origen étnico o nacional » Cualquier otra condicion protegida por la ley

Entorno Laboral Inclusivo

Nos comprometemos a promover un entorno inclusivo y diverso, donde todas las personas tengan igualdad de
oportunidades para desarrollarse personal y profesionalmente, y en el que las diferencias sean valoradas como
fuente de enriquecimiento colectivo.

Compromiso con la Equidad

Todas las decisiones relacionadas con la
relacion laboral se basaran exclusivamente
en criterios de mérito, desempefo,
competencias y cumplimiento de metas.
Ningun empleado o colaborador sera tratado
de manera desfavorable por motivos no
relacionados con su labor ni con su
contribucion al cumplimiento de los
objetivos organizacionales.

Canales de Denuncia y Protecciéon

Cualguier persona gque considere que ha sido
objeto de discriminacion podra reportarlo a
través de los canales establecidos para tal
fin. Estos mecanismos garantizan la
confidencialidad, el seguimiento oportuno y
la proteccion contra represalias.




Social

Programas de inversién social

En ACTUAL CONSTRUCTORA, entendemos que el impacto de nuestras acciones va mas alla de los
proyectos constructivos; también es fundamental contribuir al bienestar de las comunidades que nos
rodean. En este sentido, hemos puesto en marcha un programa de inversion social dirigido a la comunidad
indigena, esta habita o transita constantemente las cercanias de la obra Entre Cielos.

Este programa, liderado por el director de obra Néstor Andres Castro Rodriguez y su equipo de trabajo,
busca no solo generar un impacto positivo en la vida de los nifos de la region, sino también estrechar los
lazos con la comunidad y fomentar una relacion respetuosa y de apoyo mutuo.

Como parte de esta iniciativa, ACTUAL CONSTRUCTORA realiza la entrega de juguetes a los nifos de la
comunidad indigena, contribuyendo a su desarrollo y bienestar. Sabemos que, en muchas ocasiones, las
condiciones de vida de estas comunidades son desafiantes, y creemos que, a través de pequenios gestos
como este, podemos aportar a la felicidad y el crecimiento de las nuevas generaciones. La accion no solo
busca aliviar algunas de las dificultades que enfrentan, sino también brindarles espacios de alegria y
distraccion, fundamentales para su desarrollo emocional y social.

Este programa refleja el compromiso de ACTUAL CONSTRUCTORA y sus colaboradores con la
responsabilidad social empresarial y el respeto por las culturas locales, acciones que forman parte de nuestra
vision integral, donde ademas de construir infraestructuras de calidad, también nos esforzamos por ser una
fuerza positiva para las comunidades cercanas a nuestras obras, contribuyendo a un futuro mas inclusivo y
solidario.

ACTUAL CON
SENTIDO
SOCIAL




Social

Solidaridad y cuidado a nuestros
mayores

BIIE: | Gy

il

SONRISAS,

Parte de nuestro compromiso con el entorno BUENOS RECUERDOS &~

social de nuestras obras, en ACTUAL
CONSTRUCTORA Illevamos a cabo una jornada
solidaria de alimentacion en una casa de adultos
mayores ubicada en las cercanias del proyecto
Entre Cielos.

Durante esta actividad, brindamos un almuerzo
completo y momentos de compafnia a los
residentes del hogar, reconociendo la dignidad, la
historia y el valor de nuestros adultos mayores.
Esta accion, mas allda de suplir una necesidad
basica, refleja nuestra vision de construir
relaciones significativas con las comunidades
vecinas y aportar al bienestar de poblaciones
vulnerables.

Seguimos fortaleciendo nuestro modelo de sostenibilidad desde una mirada humana e incluyente, donde
cada gesto cuenta para construir una sociedad mas empatica y justa.
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Social

La Propia Tierra
de Sumapaz

Como parte de nuestro compromiso con el desarrollo
social sostenible, en ACTUAL CONSTRUCTORA
realizamos una alianza con una fundacidn que
produce salsas artesanales “La Propia Tierra de
Sumapaz S.A.S.”, es un emprendimiento colombiano
conformado por mujeres que comercializan salsas
dulces, saladas, picantes y especiadas, elaboradas
con productos naturales del campo nacional.

Estas salsas no solo transforman los sabores
cotidianos en experiencias extraordinarias, sino que
también representan el trabajo, esfuerzo vy la
creatividad de mujeres rurales que buscan generar
ingresos vy autonomia econdomica a partir de
practicas sostenibles y saberes tradicionales.

La entrega de estas salsas fue realizada a nuestros

clientes de Nativa Park 2, quienes recibieron un
producto de alta calidad con valor social agregado.
Con esta accion, reforzamos nuestro propodsito de
generar impacto positivo en las comunidades,
fortalecer economias locales vy visibilizar el rol
fundamental de la mujer rural en la construccion de
un pais mas justo y sostenible.

A4
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Social

ACTUAL y su conexidén con la naturaleza

En el marco de nuestras acciones de sostenibilidad y fortalecimiento del vinculo con el entorno natural, en
ACTUAL CONSTRUCTORA realizamos la entrega de plantas a los propietarios del proyecto Nativa Park. Esta
iniciativa busca incentivar el cuidado del medio ambiente desde el hogar, promoviendo espacios verdes que
aporten al bienestar, la biodiversidad y la conciencia ambiental.

Con esta entrega simbodlica y significativa, invitamos a cada familia a ser parte activa de la construccion de
comunidades mas verdes y sostenibles, integrando la naturaleza como parte esencial de su dia a dia.

Esta accion refuerza nuestro compromiso con el desarrollo de proyectos habitacionales que no solo respeten
el entorno, sino que también inspiren a sus habitantes a valorarlo y protegerlo.
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Social

Actual promoviendo seguridad

Reconocemos que la salud de la poblacidon trabajadora es un componente esencial para el desarrollo
empresarial vy un reflejo directo del estado de productividad. Un trabajador sano no solo garantiza un
adecuado desempefio de sus funciones, sino que también se convierte en un factor clave para la eficiencia,
continuidad y sostenibilidad de los procesos productivos.

El fortalecimiento de una cultura de cuidado y prevencion, liderada de manera conjunta por la gerencia
general y el equipo encargado de la Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), es garantia de que
esta gestion trascienda las obligaciones normativas y se traduzca en una mejor calidad de vida para todos
los colaboradores, generando asi un valor agregado para la organizacion y su entorno.

El impacto de la enfermedad, los accidentes laborales vy las secuelas que de ellos se derivan no se limita al
ambito individual. Estas situaciones afectan directamente la productividad, e inciden negativamente sobre
el bienestar familiar, social y econdmico, tanto a nivel organizacional como a nivel pais.

En este contexto, se justifica plenamente la implementacion, fortalecimiento y evaluacion continua del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo al interior de la empresa. Este sistema tiene como
proposito orientar y ejecutar acciones preventivas y correctivas que aseguren el bienestar integral de todos
los empleados y colaboradores, promoviendo ambientes laborales seguros, saludables y sostenibles.

Nuestro objetivo

Disefar los mecanismos a travées de los cuales se
logre la mitigacion de los actores de riesgos que
puedan ocasionar disminucion en la calidad de vida
de los colaboradores de la empresa, dando
cumplimiento a los lineamientos legales vigentes.

Programas de seguridad laboral: Implementamos
estrictos protocolos de seguridad para minimizar
accidentes en el trabajo,

Prevenciéon de riesgos laborales: Ofrecemos
formacion continua sobre la identificacion vy
prevencion de riesgos en las obras.

Bienestar de los empleados: Fomentamos el
bienestar fisico y mental de nuestros empleados a
través de programas de salud y bienestar.
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Social

La salud y seguridad en el trabajo es un area fundamental en cualquier entorno laboral, especialmente en
nuestro sector econdmico. Nos centramos en la implementacion de medidas y estrategias que buscan
proteger la integridad fisica y mental de los trabajadores, asi como garantizar un ambiente laboral seguro vy
saludable. El cumplimiento de estas normativas no solo es esencial para evitar accidentes y enfermedades
profesionales, sino también para promover el bienestar general de los empleados y contribuir al éxito vy la
sostenibilidad de la empresa.

En el contexto de la empresa ACTUAL CONSTRUCTORA, cobra una relevancia aun mayor, dado que las
condiciones de trabajo en este sector son particularmente exigentes y pueden implicar riesgos elevados.
Por ello, la empresa cuenta con un sistema integral de gestion de seguridad, que incluya desde la
identificacion de riesgos hasta la creacion de programas de capacitacion y desarrollo para los empleados,
orientados a minimizar los peligros y fomentar una cultura de prevencion. De la mano de un equipo humano
capacitado y en constante formacion para implementar y construir espacios laborales adecuados para todos
los grupos de interés de ACTUAL CONSTRUCTORA.

Programas de Capacitacion y Desarrollo para empleados.

Dentro de las iniciativas clave para garantizar un entorno de trabajo seguro y saludable, la capacitacion
continua de los empleados es esencial. Los programas de capacitacion y desarrollo en seguridad y salud en
el trabajo no solo deben ser vistos como una obligacion legal, sino como una herramienta estratégica para
mejorar el desempenfo laboral y prevenir accidentes en la obra. Estos programas deben estar diseflados para
ofrecer a los empleados las herramientas necesarias para reconocer, gestionar y reducir los riesgos
asociados a su trabajo diario, promoviendo comportamientos seguros vy la adopcion de buenas practicas.

La empresa ACTUAL CONSTRUCTORA ha implementado una serie de programas de capacitacion que
abarcan temas como el uso adecuado de equipos de proteccion personal, la correcta manipulacion de
materiales peligrosos, la prevencion de caidas y la formacion en primeros auxilios, entre otros. Estos
programas no solo buscan cumplir con las normativas vigentes, sino también fomentar una cultura de
seguridad y bienestar en todos los niveles de la organizacion, asegurando que cada trabajador esté
debidamente capacitado para enfrentar los retos que presenta el entorno de la construccion.

ACCIDENTALIDAD PROYECTOS

Promedio Persona Anual 13 340 134 163
Accidentes Acumulado 10 15 4 2
Dias Incapacidad Acumulado 14 15 6 6
Frecuencia Aio 8.8% 4.4% 3.0% 0.4%
Severidad Afio 12.4% 4.4% 4.5% 3.7%

Tasa Frecuencia Ao < 12% 12-18% > 18%
< 48% 48-84% > 84%
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Empoderamiento Femenino en la
Construccion - Equidad de Género

En un sector histdéricamente masculinizado como el de la construccion, asumimos con decision el reto de
promover la equidad de género y el empoderamiento de la mujer, como eje estratégico de nuestra politica
de sostenibilidad y desarrollo humano. Creemos firmemente que el talento no tiene género, y por ello hemos
trabajado para abrir espacios reales vy significativos para la participacion de las mujeres en todos los niveles
de la organizacion: desde roles técnicos y operativos en obra, hasta cargos de liderazgo, gestion y direccion
de proyectos.

La inclusion femenina en nuestros equipos No solo enriquece la cultura organizacional, sino que ademas
impulsa la innovacion, mejora el clima laboral y fortalece la sostenibilidad de nuestras operaciones, al
incorporar diversas miradas, habilidades y experiencias.

Nuestras acciones concretas incluyen:

* 59% de mujeres vinculadas en cargos administrativos.

¢ 8 mujeres ocupan cargos de liderazgo en ACTUAL CONSTRUCTORA.

* Programas de capacitacioén, liderazgo y mentoria para mujeres dentro del sector construccion.

¢ Espacios laborales seguros y libres de discriminacidn o acoso, con canales efectivos de atencién y
acompafiamiento.

En ACTUAL CONSTRUCTORA, la mujer no solo
construye estructuras, también construye futuro,
equidad y transformacion social.

Por ello, seguimos trabajando para garantizar
condiciones dignas, inclusivas y equitativas que
reflejen nuestro compromiso con la justicia social vy
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
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Equidad de género

Datos sociodemograficos

41%

GENERO
59%

@» Femenino Masculino

16%

RANGO

()
DE EDAD 41%

43%

@G» 23-33 anos 34-43 afnos
@» 44-53 anos
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Social

FUNDACION EaCtuaI

Creada por Actual Inmobiliaria, Fundacién
Actual es una organizacion sin fines de lucro que
tiene la misién de acercar el arte a las personas
haciéndolo parte de la vida cotidiana vy, al mismo
tiempo, impulsar el desarrollo de los artistas
visuales chilenos.

Con la conviccion de que el arte y la cultura
constituyen herramientas fundamentales para el
desarrollo de las personas a nivel individual vy
colectivo, Fundacién Actual entiende que la
inversion estratégica en ellas se traduce en una
transformacion social palpable.

Arte en tu barrio

Dos nuevas obras en espacios de uso publico y un
concurso de escultura protagonizaron el
programa “Arte en tu Barrio” de Fundacion
Actual en 2023, programa que tiene por objetivo
generar vinculos entre arte, las personas y las
comunidades. Para esto, instala obras de arte que
apelan a la identidad local en los sectores donde
Actual Inmobiliaria construye sus edificios,
impulsando al mismo tiempo a artistas nacionales
a crear obras para espacios urbanos especificos.

En el mes de septiembre, Fundacion Actual
realizd el concurso “Arte en Tu Barrio, Hernan
Cortés”, en el que cinco escultores(as)
chilenos(as) fueron invitados(as) a desarrollar una
propuesta para ser instalada en la esquina de las
calles Pedro de Valdivia y Hernan Cortés.

La propuesta de Andrea Silva Guzman

resultd ganadora, destacando por su lenguaje
contemporaneo, su conexion con el entorno, la
presencia de color y su alineacion con el concepto
del concurso.

Durante el afo se inauguraron dos nuevas
esculturas en espacios de uso publico frente a
edificios de Actual. La primera, en octubre, fue
“It/Eso” del artista Cristidan Salineros F. en el
Edificio Sucre en la Comuna de Nufioa.

Esta escultura, compuesta por un blogue de acero

Angélica Gellgna V.
Directora Ejecutiva

Propuesta Ganadora: Conexiones - Andrea Silva G.

; : £ L by : i% " ) L
s e L D VAL VN | WA Y -

recubierto con pintura tornasol, da la impresion de
levitacion al estar colocada sobre cuatro grandes
piedras.

La segunda obra, inaugurada en noviembre, fue
“Poesia del Tiempo” de la escultora chilena Maya
Estrada. Esta obra, ubicada en la entrada del edificio
Vista Egaha en la comuna de La Reina, esta
conformada por cuatro rocas; tres de ellas
dispuestas verticalmente en su estado natural en sus
caras exteriores, mientras que en las interiores estan
esculpidas con diversos bajorrelieves.
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Beca Fundacion
Actual MAVI UC

2023 ha sido el anho de produccion de
Claudio Correa, ganador de la 3era version
de la Beca Fundacién Actual MAVI UC.
Correa es licenciado y magister en Artes,
mencion Artes Plasticas, de la Universidad de
Chile y tiene estudios de doctorado en Bellas
Artes en la Universidad de Barcelona.
Actualmente reside en Madrid, donde se ha
dedicado, entre otras cosas, a producir la
muestra que expondra en julio de 2024 como
resultado de esta beca.

Arte sobre ruedas

Durante 2023, la Combi del Arte llevd su
exposicion itinerante “Articulos por encargo, para
soflar despiertos” de la destacada artista Bruna
Truffa a mas de 17 mil personas. El segundo
semestre del afo, “Arte Sobre Ruedas” se enfocd

en los mas jovenes, visitando tres colegios y dos
centros penitenciarios del Sename.

La primera “parada escolar” de la Combi del Arte
fue en el colegio Los Nogales de Puente Alto. Allj,
la propia artista Bruna Truffa presentd sus obras a
los alumnos e interactud con ellos, respondiendo
sus inquietudes vy reflexionando sobre la
exposicion.

(A)cerca del arte

Todos los martes, el artista y critico de arte César
Gabler, junto al periodista Polo Ramirez,
conversaron en Radio Duna sobre exposiciones,
museos, libros y las ultimas tendencias del universo
artistico en “Figura y Fondo”, un segmento del
programa Aire Fresco, presentado por Fundacién
Actual.

La edad media (en el arte)

“La Edad Media (en el Arte)” es un espacio
audiovisual de difusidon en plataformas digitales,
en el que César Gabler presenta un analisis de la
obra y trayectoria de artistas visuales chilenos que
estan atravesando la mediana carrera. Este 2023 se
publicd la cuarta temporada con 12 nuevos
capitulos sobre destacados artistas nacionales.

44



Cruzando Fronteras

Durante 2023 se realizd la primera version de
“Veo arte en todas partes”, un concurso de
fotografia internacional organizado por
Fundacién Actual junto con Actual Inmobiliaria y
sus filiales en Chile, Perd y Colombia. El
propdsito del concurso fue celebrar la belleza vy la
creatividad que las personas pueden descubrir en
su vida cotidiana a través de la fotografia.

En total fueron cuatro los ganadores entre las mas
de mil postulaciones de los distintos paises.

Arte en la oficina

“Energia Creativa” tiene como objetivo
fusionar el entorno laboral con el mundo del
arte y la creatividad, ofreciendo a todos los
que trabajan y visitan las oficinas de Actual
Inmobiliaria una experiencia cultural
enriquecedora y un entorno estimulante vy
creativo. Asi, durante 2023 se expusieron obras
de diferentes artistas chilenos en el hall de
acceso a las oficinas.

En primera instancia fue Andrés Vio quien
visito las oficinas de Actual y expuso sus obras,
seguido por Maria Inés Schmidt. Ambos
artistas compartieron con los colaboradores
de Actual Inmobiliaria y la constructora FGS
un espacio de didlogo y reflexion en torno al
arte y la creatividad, fomentando un ambiente
propicio para el aprendizaje mutuo.
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