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Mensaje Gerente General:

Nuestro compromiso con una sostenibilidad real

El 2025 fue un afflo exigente para el sector inmobiliario en
Colombia. La dinamica econdmica, las condiciones de finan-
ciacion, los cambios regulatorios vy la confianza del compra-
dor nos obligaron a ser mas cuidadosos, mas disciplinados vy
mas estratégicos en cada decision.

En Actual Inmobiliaria entendemos que la sostenibilidad no
se limita a hablar de medio ambiente. Para nosotros, soste-
nibilidad es construir una compafia seria, responsable vy
perdurable. Es tomar buenas decisiones, cumplir lo que
prometemos, cuidar los recursos, actuar con transparencia
y desarrollar proyectos que generen valor para nuestros
clientes, colaboradores, aliados, inversionistas y comunida-
des.

Durante 2025 seguimos avanzando en ese camino. Mantuvi-
MOoS una operacion activa en un entorno retador, entrega-
mos 750 viviendas, escrituramos 602 unidades y alcanza-
mos ventas netas por $104.853 millones. También fortaleci-
mos nuestra estructura financiera, con un EBITDA de
$18.741 millones y una reduccion importante de la deuda
frente al afo anterior. Estos resultados no son solo cifras:
reflejan el compromiso de un equipo que ha trabajado con
rigor, responsabilidad y sentido de propdsito.

Hoy Actual Inmobiliaria cuenta con 17 proyectos entregados
y 8 en desarrollo activo, con presencia en Bogota, Cajica,
Zipaquird y Villeta, beneficiando a mas de 5.000 personas.
Cada proyecto representa una responsabilidad concreta:
entregar vivienda de calidad, aportar al desarrollo urbano,
generar confianza y construir comunidades donde las
personas puedan Vvivir mejor.

Nuestro compromiso ambiental se expresa en acciones
practicas: incorporar criterios de eficiencia, promover un
mejor uso de los recursos, reducir impactos y avanzar en
proyectos con estandares de sostenibilidad, como aquellos
que cuentan con precertificacion EDGE. Sabemos que toda-
via hay mucho por hacer, pero también sabemos que la
sostenibilidad se construye paso a paso, con decisiones
consistentes y medibles.

»
k.

Alfonso Perdomo
Gerente General
Actual Colombia




Mensaje Gerente General:
Nuestro compromiso con una sostenibilidad real

En lo social, nuestro foco esta en las personas: en nuestros colabo-
radores, que hacen posible la operacion diaria; en nuestros clientes,
que confian en nosotros para una de las decisiones mas importan-
tes de su vida; en nuestros proveedores y contratistas, que son
parte esencial de la cadena de valor; y en las comunidades donde
desarrollamos nuestros proyectos.

En gobierno corporativo, seguimos fortaleciendo una cultura
basada en la ética, la transparencia, la gestion responsable de
riesgos y la toma de decisiones informada. Para mi, este punto es
fundamental: una compania sostenible es, ante todo, una compania
confiable. Y la confianza se construye con coherencia, cumplimien-
to y responsabilidad.

Este Informe de Sostenibilidad 2025 recoge nuestros avances,
aprendizajes y compromisos. Somos una organizacion consciente
de su responsabilidad, que entiende los desafios del entorno y que
trabaja todos los dias por mejorar.

Agradezco especialmente al equipo de Actual Inmobiliaria por su
compromiso, a nuestros clientes por su confianza, a nuestros
aliados y proveedores por acompanarnos, y a nuestros accionistas
por seguir creyendo en el potencial de esta operacion.

Seguiremos construyendo con disciplina, con vision de largo plazo y con la conviccion de que el desarrollo
inmobiliario responsable no solo transforma espacios: también mejora vidas, fortalece comunidades y aporta
al futuro de las ciudades.




Informe de sostenibilidad

El presente Informe de Sostenibilidad 2025 de ACTUAL COLOMBIA INMOBILIARIA ha sido
elaborado en cumplimiento de las directrices establecidas por la Superintendencia de
Sociedades de Colombia, asi como en coherencia con los estandares internacionales mas
reconocidos en la materia. Entre ellos se incluyen los Estandares GRI (Global Reporting
Initiative) en su version vigente, la gufa de responsabilidad social de la ISO 26000 vy los
principios del Desarrollo Sostenible promovidos por la Agenda 2030 de Naciones Unidas.

Este informe tiene como propdsito ofrecer a nuestros grupos de interés una vision clara,
integra y transparente sobre las politicas, practicas y resultados alcanzados por la compania
en materia de sostenibilidad. Asimismo, refleja nuestros esfuerzos concretos por operar
bajo principios éticos, socialmente responsables y ambientalmente sostenibles.

A través de estas paginas, ACTUAL reafirma su incansable compromiso con el crecimiento
social y cultural de las comunidades en las que tiene presencia, demostrando que la
sostenibilidad es el eje central de nuestra estrategia y el camino para construir un futuro
mas justo, equitativo y consciente.
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Actual Inmobiliaria

Un compromiso con la sostenibilidad

En Actual Colombia Inmobiliaria S.A.S. desarrolla-
mos nuestros proyectos bajo un modelo de gestion
sostenible alineado con los principios ESG (Am-
biental, Social y de Gobierno Corporativo), inte-
grando criterios que generan valor econdomico,
social y ambiental para nuestros grupos de interés.
Nuestro compromiso ambiental se refleja en la
implementacion de practicas orientadas a la
eficiencia energética, el uso responsable de los
recursos naturales, la reduccion de impactos
ambientales y la promocion de construcciones resi-
lientes que contribuyan a la mitigacion del cambio
climatico. Estas acciones apoyan los Objetivos de
Desarrollo Sostenible relacionados con Energia
Asequible y No Contaminante (ODS 7), Ciudades y
Comunidades Sostenibles (ODS 11), Produccion vy
Consumo Responsables (ODS 12) y Accion por el
Clima (ODS 13).Desde la dimension social, promo-
vemos entornos seguros, inclusivos y equitativos
para colaboradores, contratistas, clientes y comu-
nidades, impulsando la igualdad de oportunidades,
el bienestar, el empleo digno vy el desarrollo econo-
mico local. Este compromiso contribuye al cumpli-
miento de los ODS de Igualdad de Género (ODS 5)
y Trabajo Decente y Crecimiento Econdmico (ODS
8).En el ambito de gobierno corporativo, fortalece-
mMos una cultura organizacional basada en la ética,
la transparencia, la rendicion de cuentas y la inno-
vacion, garantizando procesos de toma de decisio-
nes responsables y una gestion eficiente de riesgos.
Asimismo, fomentamos alianzas estratégicas con
entidades publicas, privadas y sociales para gene-
rar un impacto positivo y sostenible, alineandonos
con los ODS de Industria, Innovacion e Infraestruc-
tura (ODS 9) y Alianzas para Lograr los Objetivos
(ODS 17).De esta manera, consolidamos una orga-
nizacion que no solo construye proyectos inmobi-
liarios, sino que también impulsa el desarrollo sos-
tenible, la confianza de nuestros grupos de interés
y la creacion de valor compartido para la sociedad.

IGUALDAD
DE GENERO

TRABAJO DEGENTE INDUSTRIA,
Y CRECIMIENTO INNOVACION E
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

CIUDAL 1 PRODUCCION

;OMUN IL[; DI Y CONSUMO
JSTENIBLES RESPONSABLES
HE

-l ACCION ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA LOGRAR
LOS OBJETIVOS
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Nuestros Pilares

Estilo

El estilo es una forma de vivir.

Nos apasiona el disefo, la calidad y el cuidado de los
detalles. En cada proyecto desarrollamos
caracteristicas y beneficios que definen un sello
actual y distintivo, promoviendo la convivencia vy la
conexion con el entorno. Combinamos funcionalidad
y confort mediante una arquitectura moderna y una
cuidada seleccion de materiales, terminaciones vy
equipamiento. Decoradoras y paisajistas nacionales
de reconocida experiencia colaboran con nosotros
en la generacién de ambientes contemporaneos que
se adaptan a las distintas etapas de vida de nuestros
clientes. Por eso, siempre hay un Actual para cada
uno.

Seguridad

La seguridad de nuestros clientes es parte
fundamental de nuestra propuesta de valor.
Integramos tecnologias de monitoreo, control de
accesos vy planificacion de emergencias en cada
proyecto, junto con altos estandares constructivos en
sistemas antisismicos y de resistencia al fuego,
garantizando tranquilidad y protecciéon para las
familias que confian en nosotros.

Medio Ambiente

Comprometidos con un desarrollo inmobiliario soste-
nible, disefamos incorporando principios de eco
eficiencia, mediante el uso responsable de materiales
y procesos de construccion orientados al cuidado del
medio ambiente. Favorecemos la eficiencia energéti-
ca a través de una adecuada gestion de recursos,
promoviendo el confort térmico y una menor huella
ecologica.

Innovacioén

Buscamos elevar el estandar de nuestros proyectos en
linea con las tendencias vy los requerimientos del mundo
actual. Incorporamos nuevas tecnologias y procesos que
nos permiten anticiparnos a las necesidades del mercado
y mejorar de manera continua la experiencia habitacional
de nuestros clientes.

Nos preocupamos por cada detalle y es por eso que nues-
tros proyectos contemplan tecnologia antisismica vy
antifuego, entre otros.

Arte y Cultura:

Valoramos el rol transformador del arte vy la cultura en
las personas vy la sociedad.

Buscamos acercar el arte a la vida cotidiana y fomentar
el desarrollo de artistas visuales chilenos, integrando el
arte y la cultura en espacios publicos y en cada
proyecto inmobiliario, promoviendo la participacion vy
la conexion con la comunidad, como parte de nuestra
identidad.

Mision

Desarrollar soluciones habitacionales con altos estan-
dares de calidad, sostenibilidad y disefio, comprometi-
dos con una gestion ética, segura y responsable que
aporte al bienestar de las personas y al desarrollo
sostenible de las ciudades.

Vision

Ser un referente en el
region andina, promoviendo proyectos que eleven la
calidad de vida de las personas y generen bienestar en
las comunidades donde estamos presentes.

desarrollo inmobiliario de la
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Filosofia Corporativa

Propdsito Organizacional

En Actual Inmobiliaria, nos comprometemos a ser
una empresa solida y perdurable que contribuye al
bienestar de sus colaboradores vy clientes,
fomentando un ambiente laboral positivo donde
cada integrante se sienta orgulloso de pertenecer.
Nos esforzamos por posicionar a Actual como una
inmobiliaria lider y referente en Chile, Colombia vy
Perl, destacando por una experiencia de compra
excepcional, excelencia en nuestros procesos, calidad
en nuestros proyectos 'y un  compromiso
inguebrantable con la ética empresarial. Ademas,
buscamos contribuir al desarrollo urbano vy social,
preocupandonos por el medio ambiente vy la calidad
de vida de nuestros clientes, integrando practicas de
responsabilidad social empresarial en todas nuestras
operaciones.

Nuestra imagen proyectada al
2030

Aspiramos a consolidarnos como la empresa
inmobiliaria lider en la region andina, reconocida por
su innovacion, sostenibilidad y compromiso con la
calidad de vida de las personas. Nuestra vision
incluye operar exitosamente en Chile, Colombia y

Innovacion

y respeto

Nos adaptamos constantemente a las
tendencias del mercado, las necesidades
de nuestros clientes y al entorno,
mejorando e innovando en nuestros
procesos y productos para ofrecer

promovemos  un
soluciones gue superen las expectativas.

sus aportes unicos.

Excelencia Libertad

O

Integridad

Actuamos con rectitud profesional vy
personal, fomentando relaciones basadas
en la confianza, la transparencia y el
respeto mutuo. Valoramos la diversidad y
ambiente
donde cada individuo es reconocido por

Peru, desarrollando proyectos inmobiliarios que respeten
las particularidades culturales y ambientales de cada pafs,
y que cumplan con las normativas locales e internacionales.

Buscamos ser reconocidos por ofrecer proyectos atracti-
vos e innovadores, donde nuestros clientes se sientan
felices y orgullosos de vivir en una vivienda Actual, valoran-
do la calidad y el servicio recibido durante y después del
proceso de compra.

Fomentamos una cultura corporativa moderna, flexible vy
joven, que promueva el desarrollo profesional, la innova-
cion vy el bienestar de nuestros colaboradores, convirtién-
donos en una organizacion querida por quienes la integran.

Ofrecemos proyectos atractivos vy diversificados para
nuestros socios estratégicos, asegurando rentabilidades
adecuadas y estables en el tiempo, y construyendo relacio-
nes de largo plazo basadas en la confianza y el beneficio
mutuo, contribuyendo al bienestar de las personas y al
progreso sostenible de las ciudades donde estamos presentes.

. 0 (o)
Vé EV.

[e]

Optimismo

Abordamos cada desafio con una
actitud positiva y proactiva, trabajando
con energia y alegria. Vemos oportuni-
dades en cada situacion, impulsando-
nos a superar obstaculos y mantener

inclusivo una perspectiva constructiva.

Trabajo c;.@o'
en equipo @

Nos comprometemos a buscar la mejora
continua en todos los ambitos. La
excelencia se refleja en la calidad de
nuestros proyectos y en la eficiencia de
nuestros procesos. Nos esforzamos por
superar nuestras propias metas vy
estandares.

Fomentamos una cultura que valora la
libertad de emprender, crear y pensar
de manera independiente. Creemos que

la creatividad florece en un entorno
donde se permite la exploracion y la
innovacion, siempre dentro de un marco
de responsabilidad y alineamiento con
nuestros principios organizacionales.

Creemos en la fuerza de la colaboracion y
en la importancia de trabajar juntos hacia
objetivos comunes. Valoramos la diversi-
dad de experiencias y conocimientos,
promoviendo un ambiente donde el
apoyo mutuo y la cooperacion son
fundamentales para el éxito colectivo y el
bienestar de nuestra organizacion.



Como quieres vivir

Los protegonistas en Chile, Colombia y Peru

Orientacion al cliente

En Actual Inmobiliaria, situamos al cliente en el
centro de todas nuestras decisiones y acciones. Nos
comprometemos a comprender y anticipar sus
necesidades, ofreciendo soluciones personalizadas
gue mejoren su calidad de vida.

A través de una comunicacion transparente y una
atencion cercana, construimos relaciones basadas en
la confianza y el respeto mutuo. Nuestro enfogue no
se limita a la entrega de una propiedad; buscamos
acompafar a nuestros clientes en cada etapa de su
experiencia, asegurando su satisfaccion y bienestar a
largo plazo.

Calidad 360¢°

Calidad 3602 es un concepto con el que Actual
Inmobiliaria construye sus proyectos,

brindando a sus clientes un gran estilo y
seguridad en armonia con el medioambiente.
Entregando el mayor estandar de calidad, toda
Su experiencia y excelente servicio.

Revista Actualizado
Revista Actualizado, de distribucion gratuita, permite estar
permanentemente en contacto con la comunidad Actual.

Desde 2002 se han editado 78 revistas entregando conte-
nidos relacionados al quehacer de la inmobiliaria en los 3
paises donde estd presente, ademas de innovacion,
tendencias y actividades de la Fundacion Actual.

Web & RRSS

Los sitios web actual.cl, iactual.co, actual.pe, actualrent.cl y
actualcorp.com, son parte de los canales de comunicacion
mas importantes tanto para venta, conocimiento de nues-
tros proyectos, seguimiento de prospectos, servicio de
post-venta, ademas de permitirnos informar sobre la
empresa.

Durante el 2021, desarrollamos el area de Actual Chile
Propiedades para la administracion y corretaje de las
propiedades de nuestros clientes. A través de esta herra-
mienta, brindamos un servicio integral y Unico a nuestros
clientes, que pueden invertir en una propiedad Actual vy
dejar el corretaje y administracion en nuestras manos.

Actual también esta presente en otras redes sociales como
Facebook, Youtube, Vimeo, LinkedIn, Instagram y Tik Tok,
como parte de una estrategia digital multicanal que apunta
a obtener los mejores rendimientos en flujos de visitas,
visibilidad de los proyectos inmobiliarios y consolidacion
de marca.

0000006

Servicio al cliente

Inspeccion técnica

N\

Seguridad

360° W ==

Calidad
ACTUAL

Medio Ambiente

Experiencia

Ubicacion /
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Alcance Sostenibilidad

Nuestra informacion tiene una comprension del periodo del 1 de enero al 31 de diciembre
de 2025 comprendiendo nuestras actividades y proyectos de ACTUAL. en Colombia.
Incluye tanto la informacion financiera y operativa como |os aspectos ambientales,
sociales y de gobernanza relacionados con nuestra gestion de sostenibilidad.

Grupos de Interés




Crecimiento Econdmico 2025

La gestion del ano 2025 también refleja una mejora en la

estructura financiera de la compania. El EBITDA alcanzo | Concepto ~ Valor (COP)

18.741 millones de pesos, superior al registrado en 2024, Vs meee 15500010100
evidenciando una mayor eficiencia operacional y una EBITDA 18.741.363.101
mejor capacidad de generacion de resultados. A su vez, Deuda 17181.951109
la deuda se redujo de manera significativa, pasando de Capital 104.251.395.938
46.071 millones en 2024 a 17182 millones en 2025, lo que Valor econémico generado 122.035.665.873
fortalece la posicion financiera del Grupo y mejora su Valor econdmico distribuido 98.695.556.935
capac@ad para enfrentar nuevos ciclos de crecimiento. Costos operacionales e ——
En conjunto, estos resultados demuestran el compromiso T T T —
del Grupo Actual con la generacion de valor sostenible, la R P ———
entrega oportuna de vivienda, la estabilidad financiera y —

el aporte al desarrollo econdmico vy social del pafs, PRS0 gonlEos 2oA808n 08
manteniendo como prioridad la confianza de sus clientes, inversiones ala comunidad 25261597
colaboradores, proveedores, inversionistas y demas Valor economico retenido 23.340108.938

grupos de interés.

En 2025, el Grupo Actual mantuvo una gestion sdélida en un entorno
retador para el sector constructor, consolidando los avances alcanzados
durante los afos anteriores y fortaleciendo su capacidad de ejecucion.
Durante el aflo se escrituraron 602 viviendas, lo que representa un
crecimiento del 29% frente a las 467 unidades escrituradas en 2024. De
igual forma, el valor escriturado ascendio a

145.386 millones de pesos, superando los 136.830 millones registrados el
ano anterior.

Afo UND de vivienda vendidas  Valor en venta MILL(COP)

%02 84574 En materia comercial, la compafia alcanzd ventas netas por 104.853
oz e e millones de pesos, cifra que se mantuvo estable frente al resultado de
. - o 2024, cuando se registraron ventas por 105908 millones. Este
2025 384 comportamiento refleja la capacidad del Grupo para sostener su

dinamica comercial, aun en un contexto de mercado exigente,
v Viviendas escrituradas | Valor sscrturad MILL (COP) manteniendo la confianza de los clientes y la continuidad de sus
2022 o oo proyectos.

2023 250

2024 467

2025 602

Uno de los principales hitos del afo fue el incremento significativo en las

Afo Viviendas entregadas viviendas entregadas, que pasaron de 201 unidades en 2024 a 750
2022 438 unidades en 2025. Este resultado evidencia el esfuerzo operativo de la
2023 217 compafia por avanzar en la culminacion de proyectos, cumplir los
2024 201 compromisos adquiridos con los compradores y aportar al acceso a
oot 5 vivienda en las comunidades donde tiene presencia.

Desde el punto de vista financiero, la compafia generd un valor
econdmico de 122.036 millones de pesos y distribuyd 98.696 millones,
contribuyendo al desarrollo econdmico del pais mediante pagos a
proveedores, colaboradores, entidades financieras, gobiernos vy
comunidad. Adicionalmente, el valor econdmico retenido ascendio a
23.340 millones de pesos, fortaleciendo la sostenibilidad financiera de la
organizacion y su capacidad para continuar desarrollando nuevos
proyectos.
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Cobertura Geografica

Colombia
Proyectos

1. TOLIMA 3. CUNDINAMARCA

Alto Verde Club House +Oxus Centro Empresarial *Nativa Park I

, *Nou Centro Empresarial *Mitika |
2. BOGOTA *Bosque Sabana | Nativa Club ||
*Castellana Forum Centro Empresarial «Nativa Park | *Bellavilla [Ermeraaasen
JaVlelglely *Nativa Club | «\/ecta 98 [préxime
*Mila *Bosque Sabana Foresta *Mitika Il [Préxime
*Entre Cield i *Bosque Sabana Silvestre

*Bosqgue Sabana Natura



SAGRILAFT - PTEE

SAGRILAFT

Sistema de Autocontrol y Gestion del
riesgo Integral de Lavado

de Activos, Financiacion del Terrorismo y
Financiamiento de la Proliferacion de
Armas de Destruccion Masiva.

Objetivo

Determinar pautas gque oriente las conductas de
los trabajadores, las cuales suponen una normativa
interna de obligatorio cumplimiento y constituyen
una guia para el personal directivo vy trabajadores,
en la aplicacion de practicas legales y éticas.

Marco ético

Cada uno de los colaboradores de Actual, actua
como responsable por mantener una conducta
ética y un trabajo de calidad en nuestra empresa.

¢Qué es la corrupcion?

Abuso de poder o de confianza, para el beneficio
particular, realizado a través de ofrecer o solicitar,
entregar o recibir bienes o dinero en especie, en
servicios o beneficios, a cambio de acciones,
decisiones o comisiones (Transparencia).

Los siguientes son los delitos asociados a
corrupcion.

Dentro de este se incluyen varios delitos, entre
estos:

» Cohecho por dar u ofrecer (Art. 407. Codigo
penal)

» Trafico de influencias de particular (Art. 411 - A
Codigo Penal) Corrupcion privada (Art. 250 - A
Codigo Penal)

» Acuerdos restrictivos de la compensacion (Art.
410-A, Codigo Penal)

14



Politica especial para la prevencion del riesgo de
corrupcion y/o soborno transnacional

El Grupo Actual, consciente de los efectos adversos que el fraude, la corrupcion vy el soborno
pueden causar en su reputacion, finanzas y en el logro de sus objetivos estratégicos, reafirma su
compromiso con la ética, la transparencia y una politica de cero tolerancia hacia dichas
conductas. Este compromiso abarca todas las actividades vy relaciones de la organizacion, tanto
internas como externas, con clientes, proveedores, socios y otros grupos de interés, tanto a nivel
nacional como internacional.

Para garantizar la integridad de sus operaciones, el Grupo Actual adopta una politica integral de
fraude y anticorrupcion, implementando mecanismos, sistemas y controles destinados a la
prevencion, deteccion y tratamiento de estas conductas. La organizacion esta comprometida con
prevenir y sancionar cualquier accion corrupta, va sea realizada por personal interno o agentes
externos, dentro o fuera del territorio colombiano, irradiando estos principios a todos sus
procedimientos, procesos, politicas y codigos.

El Grupo Actual prohibe expresamente cualquier accion orientada a dar, ofrecer o prometer a
funcionarios publicos, tanto nacionales como extranjeros, pagos, beneficios o cualqguier otro tipo
de retribucion ilicita para influir en sus decisiones o actuaciones en beneficio de la organizacion. En
este sentido, las relaciones con empleados, clientes, proveedores vy aliados potenciales estan
sujetas a estrictos procedimientos de debida diligencia, incluyendo la verificacion de la
composicion accionaria, beneficiarios finales y representantes legales.

Esta debida diligencia deberd actualizarse anualmente y cada seis meses en caso de detectarse
alertas «criticas, y se extendera a cualquier operacion de fusiones, adquisiciones o
reestructuraciones. Ademas, se incluird una revision detallada de los aspectos legales, contables
y financieros para identificar riesgos de soborno transnacional, prohibiendo especificamente los
pagos a funcionarios nacionales o extranjeros para influir en contratos, evitar controles
gubernamentales, obtener licencias o acceder a informacion confidencial.

Finalmente, la responsabilidad de monitorear y gestionar estos riesgos recae en el Oficial de
Cumplimiento y en todos los empleados de la organizacion, quienes deberan colaborar
activamente en la lucha contra el fraude, la corrupcion y el soborno en todas sus formas.

Para ello, se deben tener en cuenta las siguientes pautas:

» Se realizara verificacion en listas restrictivas a toda contraparte de la organizacion que pueda dar
sefales de sancionados o requeridos en procesos de Corrupcion y/o Soborno Transnacional.

* De la informacion de transacciones internacionales se efectuara monitoreo constante con el fin
de establecer cudles de ellas pueden tener riesgo de soborno transnacional. Esta funcién sera
delegada al Gerente Administrativo y Financiero y Oficial de Cumplimiento, sin perjuicio del
compromiso que tiene el Oficial de Cumplimiento y todos los empleados, y colaboradores, entre
otros trabajadores de la organizacion, frente a la lucha contra la corrupcidon y soborno
transnacional.
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Programa de transparencia y
ética empresarial

Se desarrolla un manual que tiene como propdsito documentar las Politicas de Cumplimiento y los
procedimientos de debida diligencia que han sido definidos internamente por Grupo Actual, con el objetivo
de identificar, detectar, prevenir, administrar, gestionar y mitigar los riesgos de soborno transnacional y/o
corrupcion, y los riesgos reputacionales, legales y operativos asociados a los que estd expuesta; asegurando
asi la preservacion del valor corporativo, el aumento de la confianza por parte de los grupos de interés y
velando por la sostenibilidad.

Lo anterior, en cumplimiento de las normas internacionales y nacionales establecidas para prevenir, controlar,
gestionar y mitigar conductas de corrupcion empresarial, con especial enfoque en el soborno transnacional
y nacional.

Para esto, el Manual ratifica que:

» Recopila todas las politicas anticorrupcion y antisoborno de la compafia y las incorpora al Programa de
Transparencia y Etica Empresarial.

» Establece las acciones y procedimientos especificos para poner en practica las politicas de cumplimiento.

* Implementa el Sistema de Gestion de Riesgo contra el soborno transnacional y la corrupcion privada mediante
la adopcion del Programa de Transparencia y Etica Empresarial.




Programa de transparenciay

ética empresarial

Codigo de conducta

Nuestro Codigo de Conducta establece principios
claros sobre la responsabilidad, la integridad vy el
respeto hacia nuestros empleados, clientes vy la
comunidad en general. Este codigo es revisado vy
actualizado anualmente.

Politicas de cumplimiento

El Programa de Transparencia y Etica Empresarial
esta articulado a las politicas y procedimientos
definidos por la Organizacion en apoyo al
fortalecimiento de su Gobierno y cumplimiento
corporativo:

» Politica especial para la prevencion del riesgo de
corrupcion y/o soborno transnacional.

 Politica regulatoria del conflicto de interés.

* Politica de entrega y aceptacion de regalos,
obsequios y demas hospitalidades (viajes,
alimentacion, entre otras).

» Politica de contribuciones a partidos politicos,

campafas politicas, sus representantes o
candidatos.

» Politica de donaciones.

 Politicas de divulgacion y capacitacion.
 Politicas de reportes y suministro de informacion

a las autoridades competentes.

Politicas de cumplimiento

La comunicaciéon en ACTUAL esta centrada en la
claridad y la precision. Nuestro objetivo es
mantener informados a todos los grupos de
interés de manera oportuna y efectiva.

De acuerdo con el tema de participacion, se
definen los medios en los que se puede convocar
al personal, tales como:

* Comunicado escrito circular o personalizado
* Pagina web

* Via email y/o telefénica

» Folletos

Una vez seleccionado el medio de divulgacion, se
convoca al personal involucrado en el tema de
participacion, dentro de los que se encuentran:

* La identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacion de controles

* La investigacion de incidentes

* El desarrollo y revision de las politicas y objetivos
de SGSST

* La consulta en donde haya cambios que lo
afectan

e La representacion en asuntos de SST,
capacitaciones y demas (seguridad vial, etc.)
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Ambiental

Gestion de Recursos

La industria de la construccion enfrenta importantes
desafios en materia de sostenibilidad, donde la
creciente demanda de nuevos proyectos debe
equilibrarse con la responsabilidad de preservar el
medio ambiente y optimizar el uso de los recursos.

En este contexto, ACTUAL asume un firme
compromiso con la integracion de principios
sostenibles en todas sus operaciones. Nuestro
enfoque estd orientado a promover un desarrollo
responsable gque no solo atienda las necesidades del
presente, sino que también minimice los impactos a
largo plazo sobre el entorno. De esta manera,
contribuimos activamente a la construccion de un
futuro mas sostenible, resiliente y alineado con las
mejores practicas ambientales vy sociales.

Gestion de residuos de
construccion y demolicion (RCD)

En el marco del compromiso de ACTUAL con la
sostenibilidad y la reduccion de su impacto ambiental,
la gestion eficiente de los residuos de construccion y
demolicion (RCD) se consolida como una prioridad
estratégica. La industria de la construccion, por su
naturaleza, genera volumenes significativos de
residuos que, de no gestionarse adecuadamente,
pueden afectar el entorno natural y la salud publica.
Con este propodsito, ACTUAL ha implementado un
sistema integral de gestion de RCD enfocado en tres
ejes fundamentales: la minimizaciéon en la generacion
de residuos, la promocion de la reutilizacion y el
reciclaje de materiales, y la adecuada disposicion final
de los residuos no aprovechables, en concordancia con
los principios de la economia circular.

El presente informe describe las acciones y estrategias
adoptadas por la compafia para la gestion
responsable de los RCD, en cumplimiento de la
normativa vigente en Chile, Peru y Colombia, asi como
de las mejores practicas internacionales. A través de
un enfoque integral, medible y orientado a la mejora
continua, ACTUAL busca no solo dar cumplimiento a
los requisitos legales, sino también superar las
expectativas de sus grupos de interés en materia de
desempefo ambiental, contribuyendo al desarrollo de
entornos mas sostenibles y resilientes en las
comunidades donde opera.




Ambiental

N\

N N TIPO DE TOTAL PORCENTAJE DE

N RESIDUOS APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO
Bosque Sabana 1007,92 767,34 75.6%

APARTAMENTOS CAMPESTRES
AGRUPACION SILVESTRE

TIPO DE TOTAL PORCENTAJE DE /a\
RESIDUOS APROVECHAMIENTO APROVECHAMIENTO | |
945,60 820,62 87% ENTRE CIELOS
5
Pétreos No Pétreos
NATIV A=« 366,3 100% 46,628 100%
APARTAMENTO/S 366,3 100% ],87 4%

ACTUAL, en el marco de su compromiso con la sostenibilidad, la prevencion de riesgos laborales y el
bienestar integral de sus trabajadores, da cumplimiento a lo establecido en la Resolucion 1257 de 20217,
mediante la implementacion de acciones orientadas a la identificacion, prevencion y control de condiciones
de salud en el entorno laboral.

La organizacion ha integrado los lineamientos de esta resolucion dentro de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), fortaleciendo programas de vigilancia epidemioldgica,
seguimiento de las condiciones de salud de sus trabajadores y desarrollo de estrategias orientadas a mitigar
los riesgos laborales asociados a sus actividades en el sector construccion e inmobiliario.

En este contexto, se destacan las siguientes acciones:

*Implementacion de programas de vigilancia epidemioldgica, enfocados en la identificacion temprana de
posibles alteraciones en la salud de los trabajadores.

*Promocion de la salud y prevencion de enfermedades, a través de capacitaciones, campanas de
autocuidado y actividades de sensibilizacion.

*Monitoreo permanente de las condiciones de trabajo, con énfasis en factores de riesgo fisicos,
biomecanicos y psicosociales.

*Articulacion con la ARL y prestadores de salud, garantizando

evaluaciones médicas ocupacionales y seguimiento oportuno.

*Gestion y trazabilidad de la informacion, asegurando el control, registro y mejora continua de las acciones
implementadas.

Desde el enfogue de sostenibilidad, estas practicas contribuyen a la generacion de valor social, la mejora en

la calidad de vida de los colaboradores vy el fortalecimiento de una cultura organizacional basada en la
prevencion, el autocuidado y la responsabilidad empresarial.
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Ambiental

Gestion y Aprovechamiento de Residuos Pétreos en los Proyectos

Como parte del compromiso de ACTUAL con la sostenibilidad ambiental y la implementacion de practicas de
economia circular, se estructurd una estrategia integral para el manejo y aprovechamiento de los residuos

pétreos generados durante la ejecucion del proyecto.

Durante el periodo evaluado, se alcanzd un 76,79 % de aprovechamiento in situ de estos residuos, los cuales
fueron reincorporados directamente en actividades constructivas dentro del mismo proyecto. De manera
complementaria, un 21 % de los residuos fue gestionado a través de plantas especializadas, donde se
garantiza su adecuado tratamiento vy su posterior reintegracion como materia prima secundaria en nuevas
cadenas productivas. Como resultado, solo un porcentaje marginal fue destinado a disposicion final,
reduciendo significativamente el impacto ambiental asociado.

Usos de los Residuos Reaprovechados

Los residuos pétreos reutilizados in situ se
destinaron principalmente a:

Rellenos internos en unidades

habitacionales, disminuyendo la necesidad de
materiales virgenes y optimizando el uso de
recursos.

Adecuacion y estabilizacion de vias internas,
especialmente en zonas de alto transito de
volguetas y maquinaria pesada, fortaleciendo las
condiciones del suelo, mitigando procesos
erosivos y mejorando la seguridad operativa.

Estas acciones representan un avance significativo
en la gestion de residuos de construc ciéon vy
demolicion (RCD), consolidando un enfoque

preventivo frente a la degradacion del suelo vy la
alteracion del entorno natural.

Impacto Ambiental y Beneficios
La implementacion de esta estrategia ha permitido:

*Reducir la presion sobre los recursos naturales, al
disminuir la extraccion de materiales nuevos.

*Disminuir la huella de carbono asociada al
transporte y disposicion de residuos.

*Fortalecer el desempefo ambiental del proyecto
mediante el cumplimiento normativo vy la adopcion
de estandares de construccion sostenible.

En conjunto, estas practicas reflejan el compromiso
de ACTUAL con la proteccion del medio ambiente
y el desarrollo de infraestructura resiliente, eficiente
y alineada con principios de sostenibilidad.
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SOLUCIONES
SOSTENIBLES

ECOPLANET

Productos aliados

SOLUCIONES
SOSTENIBLES

MEZCLAS LISTAS / ADHESIVOS
CEMENTICIOS Y BOQUILLAS
TECTOR ADHESIVOS
BOQUILLA ANTIHONGOS o
J'HOLCIM

3 . ’
-{(-::‘_--,'.-c-' o -
a :

SOLUCIONES
SOSTENIBLES

MEZCLAS LISTAS / ADHESIVOS

CEMENTICIOS Y BOQUILLAS

P HoLeim TECTOR ADHESIVOS
PEGACERAMICO

JYHOLCIM
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78l FLUX 7000

DESCRIPCION

La marca colombiona G55 Global Sobar Solution, produce y
emsambla sus productos en chino Contondo con componentes de
k2 mas alta calidod. Lo luminaria LED solar estd compuasta de panel
solar, luz LED, bateria de litio, controlodor, driver de corriente
constante y cuerpo de lo luminario. Se combing de mdltiplas
tecnologias de control incluyendo efecto fotoeléctrico, control de
corments constonte, microcontrobodor, detector por infrarrojos. ldeal
para utilizar en zonos sin red elactrico o con problemaos de
surministro.

LED PHILIPS

VIDA OTIL LED: { »70 000 horas)
Eficiencia luminoso, codao LED Philips posee gron
lurmincsidad y la largo vida Gt de LED.

FANEL MONOCRISTAL

ViDA OTIL PANEL (20 afios)
Poneles monocristal para absorber lo maxima
energia sclor con el minimo de superficie de panel.

rotiz T CE ) aiici

FLUX 3.500

Flujo eontinuip:3.500LM
ALUMBRADO PUBLICO SOLAR

DESCRIPCION

La marca colombiano G55 Global Solar Solution, produce y
ensamblo sus productos en china. Contondo con componentes de
o mas oita calidad. Lo luminaria LED solar esta compuesta de panel
solar, luz LED, bateria de litio, controlador, driver de corriente
constanta y cuerpo de la luminaria. Se combina de maltiples
tecnologios de control incluyendo efecto fotoeléctrico, control de
corrients constante, microcontroledor, detector por infrormojos. deal
para utilizar en zonas gin red eléctrica o con problemaos de
suministra.

Wl  LED PHILIPS

ViDA OTILLED: ( »70 000 horas)
Eficiencia luminosa, coda LED Philips posee gran
luminosidod y la lorga vida Gtil de LED.

PAMEL MONOCRISTAL

viDA UTIL PAMEL (»20 afios)
Paneles monocristal para absorber la maxima
energia solor con el minimo de superficie de ponel

INSTALACION

INSTALACION
—

GSS

FLUX 7000

Flujo continuo: . M
ALUMBRADO PUBLICO SOLAR

BATERIA LiFePO4

viDaA OTiL: { 8 afies )

Lo bateria de LiFePO4 mejora la fiobilided de ko
luminaria y garantiza un mayor ndmero de ciclos.
Tiene proteccién de cargo en bajo temperatura,
que protege eficozmente la bateria.

EXCELENTE DISENO

El disefio de la luminario permite montener unoa
odecuada ventilacion y asi aumentar la eficaocia en
la disipacitn de calor.

CONTROLADOCR

BATERIA LiFePC4

viDA UTIL: [ 8 afies )

Lo boteria de LiFePOd4 mejora la fiabilidod de la
luminaria y garantiza un mayor nomero de ciclos.
Tiene proteccion de carga en bajo temperaturg,
gue protege eficozments lo baterio.

EXCELENTE DISENO

El disefio de la luminaria permite mantener una
odecuada ventilacion y asi gurnentar la eficacia an
la disipacién de calor.

CONTROLADOR
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Ambiental

Actividades de plantacion

En el ano 2025 se compensaron 9 arboles, lo que reduce aproximadamente de 0.198 toneladas de CO2, por
ello es importante como se realizd el proceso de siembra.

e Preparacion del terreno: es una actividad gue consiste en una leve roceria con machete eliminando la
dominancia de pastos con el fin de permitir la identificacion de la zona para la posterior siembra del material
vegetal.

e Distanciado: La distancia de siembra recomendada para este tipo de actividad, es de 3m en el método
cuadrado, para favorecer la competencia.

* Plateo: hace referencia a la eliminacion de material vegetal consideradas malezas que crecen alrededor de
los perimetros de los arboles plantados. Las actividades en mencion se realizaron mediante herramientas
mecanicas (azaddn, pala y/o machete)

* Ahoyado: es una excavacion gue se realizd mediante ahoyador, con medidas de 80 Cm de lado x 70Cm, de
profundidad, esto permite una amplitud que facilita el desarrollo radicular, la aireacion, la des compactacion
del suelo, facilita la infiltracion, es decir, garantiza todos los requerimientos de la planta para su desarrollo.

e Fertilizacion: para elevar los contenidos nutricionales del suelo con base en los requerimientos de las
plantulas, en la base del hoyo se aplicd 50 gramos de triple 15 vy posterior se realizard la aplicacion de
fertilizantes liquidos, para garantizar la asimilacion de los contenidos nutricionales por parte de la planta.

* Siembra: la siembra se realizd teniendo en cuenta que las dimensiones del pan de tierra no superen el nivel
de suelo, pues esto puede causar exposicion del sistema radicular lo que afectaria su desarrollo; tampoco
debe quedar muy profundo ya que esto facilitaria acumulacion del agua provocando la pudricion de la raiz.

ID_ARBOL NOMBRE COMUN NOMBRE CIENTIFICO

1 4885951 | 2098950 Roble Quercus humboldtii

2 4885952 | 2098950 Guayacan de Manizales Lafoensia acuminata

3 4885947 | 2098944 Roble Quercus humboldtii

‘ 4 4885946 | 2098943 Guayacan de Manizales Lafoensia acuminata

k 5 4885947 | 2098939 Roble Quercus humboldtii
BOS Ue Sabana 6 4885946 | 2098929 Chicald / Chirlobirlo Tecoma Stans

APARTAMENTOS CAMPESTRES

AGRUPACION SILVESTRE 7 4885946 | 2098928 Chicald / Chirlobirlo Tecoma Stans
8 4885944 | 2098917 Chicala / Chirlobirlo Tecoma Stans

9 4885944 | 2098912 Guayacan de Manizales Lafoensia acuminata




Ambiental

Certificaciones ambientales EDGE

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad vy la construccion responsable, ACTUAL promueve la
implementacion de estandares internacionales como la certificacion EDGE (Excellence in Design for
Greater Efficiencies) en sus proyectos de desarrollo inmobiliario.

Esta certificacion permite optimizar el uso de recursos mediante el disefo y construccion de edificaciones
mas eficientes en consumo de energia, agua y materiales, contribuyendo a la reduccion de la huella
ambiental del sector construccion. A través de la adopcion de criterios EDGE, la organizacion impulsa
practicas de economia circular, eficiencia energética y sostenibilidad desde las etapas de planeacion hasta la
operacion de los proyectos.

Como parte de su estrategia de sostenibilidad, la empresa incorpora medidas como el uso de tecnologias
eficientes, seleccion de materiales sostenibles y disefo bioclimatico, generando beneficios ambientales,
econdmicos vy sociales tanto para los usuarios como para el entorno.

De esta manera, ACTUAL fortalece su compromiso con el desarrollo urbano sostenible, aportando a la
mitigacion del cambio climatico y promoviendo edificaciones mas responsables con los recursos naturales.

THES CEETWIES THAT
Ervtre Chelos
A56 Unitts

Borh CRETHS B
BOSOUE SABANA SILVESTRE - ET2 SUB2
119

A AL )

EDGE PRELIMENARY CERTIFICATE

M T 0 A

EDGE PRELIMINARY CERTIFICATE

CRETH AT Ryl &

LPS-COL-2 20807101431 39-115-P

CHBTIFBCATE P ST

LPS-COL-21103 71012 3856-456-P

Exemplitying achieverrens in the
Subicranng arnan

25%
Energy Savings

Eegge — il

0%
Less Embodied
Energy in Materials

Farmplilying atkervrment in the
MR AFFas:

23%
Energy Savings

Eagge T

52%
Less Embodied
Emergy in Materials

Actanl Celambla Inmebillara SAS ACTUAL INMCHILIARIA

CAMACOL

r\\* WORLD BANK GROY

&EL'P T womE s B

WORLD BANK GROUP
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Ambiental

s .. NUESTROS PROYECTOS
Certificacion UPME IT GEE

En linea con su estrategia de sostenibilidad y su
compromiso con la mitigacion del cambio climatico,
ACTUAL COLOMBIA INMOBILIARIA S.A.S adelanta
acciones orientadas a la gestion y reduccion de
emisiones de Gases de Efecto Invernadero (GEI), en
cumplimiento de los lineamientos establecidos por la
Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME) en
el marco del programa IT GEE.

A través de este proceso, la organizacion fortalece la
medicion, reporte y control de su huella de carbono,

integrando practicas responsables en el consumo N j
energético, el uso eficiente de recursos y la b Q
optimizacidon de procesos constructivos. Esto Q
permite identificar oportunidades de mejora vy )

establecer metas de reduccion de emisiones

alineadas con los objetivos nacionales e

internacionales en materia de sostenibilidad. BOSQU@ Sabana
Como parte de este compromiso, la empresa APARTAMENTOS CAMPESTRES

implementa acciones como: AGRUPACION SILVESTRE

*Monitoreo vy reporte de emisiones de GEl,
garantizando la trazabilidad y confiabilidad de la
informacion.

*Optimizacion del consumo energético en obras vy
operaciones.

eIncorporacion de tecnologias eficientes, que ENTF\)E C|E|_OS

contribuyen a la reduccion de la huella de carbono. e APARTAMENTOS =

*Sensibilizacion vy  capacitacion del personal,
promoviendo una cultura organizacional enfocada en
la sostenibilidad.

Estas iniciativas permiten a ACTUAL COLOMBIA
INMOBILIARIA S.A.S avanzar hacia una gestion mas
eficiente y responsable, contribuyendo a la transicion
hacia una economia baja en carbono y generando
valor ambiental, social y econdmico para sus grupos
de interés.
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Ambiental

Proyecto EcoRaices

En el proyecto “Entre Cielos”, ubicado en la ciudad de Bogota, se identificd una oportunidad de
mejora asociada al manejo de residuos derivados de las fundidas de concreto. Durante el proceso
constructivo, cada mixer que arribaba a obra era acompafado por el laboratorista, quien tomaba
una muestra en carretilla para la elaboracion de cilindros destinados a ensayos de resistencia.
Como resultado de esta actividad, se generaban remanentes de concreto que, en condiciones
habituales, eran depositados en el suelo, donde posteriormente se secaban vy eran utilizados de
manera limitada como relleno in situ.

A partir de la identificacion de esta practica, se estructurd una iniciativa orientada a reducir la
generacion de residuos y optimizar el aprovechamiento de los materiales, en linea con los
principios de economia circular. Como solucion innovadora, se propuso la fabricacion de materas
en concreto a partir de los excedentes generados durante las actividades de fundida. Se realizaron
447 materas las cuales se entregaron a los propietarios del proyecto, con el proposito de fomentar
el uso responsable de los recursos, reducir los residuos generados e incentivar practicas
sostenibles dentro de la comunidad residente.

Esta iniciativa no solo contribuye a la reduccion de residuos vy al uso eficiente de materiales, sino
gue también fortalece la cultura de sostenibilidad en el proyecto, generando valor ambiental vy
social para los futuros residentes.
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Contribucion a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)

ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles.
Meta 11.6: Reducir el impacto ambiental per capita de las
ciudades, con especial énfasis en la gestion de residuos.

Impacto: El aprovechamiento de concreto residual
contribuye a una gestion mas eficiente de los residuos de
construccion, disminuyendo el volumen de desechos
generados y promoviendo el desarrollo de entornos
urbanos mas sostenibles vy resilientes.

ODS 12: Produccién y consumo responsables

Meta 12.5: Reducir significativamente la generacion de
desechos mediante actividades de prevencion, reduccion,
reciclaje y reutilizacion.

Impacto: La reutilizacion del concreto evita la extraccion
de nuevos recursos y reduce los residuos de obra,
impulsando la adopcion de un modelo de economia
circular en el sector de la construcciéon y optimizando el
uso de los materiales.

ODS 9: Industria, innovacion e infraestructura

Meta 9.4: Modernizar la infraestructura y reconvertir las
industrias para gue sean sostenibles, mediante el uso
eficiente de los recursos vy la adopcién de tecnologias
limpias.

Impacto: La implementacién de soluciones innovadoras,
como la fabricacion de elementos en obra (por ejemplo,
topes o estructuras elaboradas con concreto reciclado),
mejora la eficiencia en el uso de materiales y fortalece la
sostenibilidad de los procesos constructivos.

ODS 13: Accion por el clima
Meta general: Adoptar medidas urgentes para combatir el
cambio climatico vy sus efectos.

Impacto: La reduccion en el uso de materiales virgenes vy
en el transporte de insumos, gracias al aprovechamiento in
situ, contribuye a la disminucion de las emisiones de CO,
asociadas a las actividades de construccion.
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Reconocimiento al Desempeino Ambiental
- Programa ACERCAR 2025

En el marco de su compromiso con la sostenibilidad y la mejora continua de su desempefo
ambiental, Actual Constructora S.A.S. recibio la aprobacion del programa ACERCAR - Ciclo 2025,
iniciativa liderada por la Secretaria Distrital de Ambiente de Bogota como parte del Programa de
Gestion Ambiental Empresarial.

Como resultado de la implementacion vy fortalecimiento de su Sistema de Gestion Ambiental, Ia
compafia fue clasificada en el Nivel Ill - Sistemas de Gestion Ambiental, reconocimiento que
evidencia el avance en la integracion de practicas ambientales responsables, el cumplimiento de la
normatividad aplicable y la consolidacion de una cultura organizacional orientada a la
sostenibilidad.

La Secretaria Distrital de Ambiente destacd que los logros alcanzados por la organizacion
contribuyen significativamente al mejoramiento del desempefo ambiental, tanto al interior de la
empresa como en el ambito de la ciudad de Bogota. Asimismo, resaltd que esta certificacion
constituye un requisito para la postulacion al Programa de Excelencia Ambiental Distrital
(PREAD), uno de los maximos reconocimientos ambientales otorgados a nivel empresarial en la
ciudad.

Este logro refleja el compromiso de Actual Constructora S.A.S. con la gestion eficiente de los
recursos, la prevencion de impactos ambientales, la mejora continua de sus procesos vy la
generacion de valor sostenible para sus grupos de interés. De igual manera, reafirma la decision de
la organizacion de continuar fortaleciendo sus capacidades ambientales como parte de su
estrategia de crecimiento responsable y desarrollo sostenible.

LA SECRETARIA DISTRITAL DE AMBIENTE

certifica que L empresa:
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Politica de No Discriminacion

En ACTUAL reconocemos que la diversidad de perspectivas, experiencias y capacidades fortalece nuestra
cultura organizacional, impulsa la innovacion y contribuye a la generacidon de valor sostenible. Por ello,
promovemos un entorno laboral fundamentado en el respeto, la equidad, la inclusion vy la igualdad de
oportunidades para todos nuestros colaboradores y grupos de interés.

Nos comprometemos a garantizar procesos de vinculacion, formacion, desarrollo, promocion, compensacion y
desvinculacién basados en criterios de mérito, competencias, desempefo vy potencial, libres de cualquier forma
de discriminacion por razones de género, edad, origen étnico o racial, nacionalidad, orientacion sexual,
identidad o expresion de género, discapacidad, religion, condicion socioecondmica, estado civil, afiliacion
politica o cualquier otra condicion protegida por la legislacion vigente.

Asimismo, fomentamos una cultura organizacional que promueve el trato digno, el respeto por los derechos
humanos vy la valoracion de las diferencias individuales, contribuyendo a la construccion de ambientes de
trabajo seguros, inclusivos vy libres de violencia, acoso o cualquier conducta que afecte la integridad vy el
bienestar de las personas.

Como parte de nuestro compromiso con la equidad de género vy el desarrollo del talento, impulsamos acciones
orientadas a fortalecer la participacion de las mujeres en todos los niveles de la organizacion, favoreciendo su
acceso a oportunidades de crecimiento, liderazgo y desarrollo profesional, especialmente en un sector donde
historicamente ha existido una menor representacion femenina.

ACTUAL promueve ademas condiciones laborales que favorezcan la estabilidad, el bienestar vy la calidad de
vida de sus colaboradores, reconociendo que el desarrollo sostenible de la organizacion depende del
crecimiento y compromiso de las personas que la integran.

A través de esta politica, reafirmamos nuestro compromiso con los principios de sostenibilidad, la gestion
responsable del talento humano vy la construccion de una organizacion mas equitativa, inclusiva y competitiva,
generando valor para nuestros colaboradores, clientes, inversionistas, proveedores y comunidades.

Compromiso: Promover una cultura organizacional basada en la diversidad, la equidad, la inclusidon y el respeto
por los derechos humanos.

Objetivo: Garantizar igualdad de oportunidades, fomentar la participacion diversa del talento humano vy
prevenir cualquier forma de discriminacion.
inclusivo y solidario.

Compromisos y resultados:

* Politica de No Discriminacion vigente: @

» Casos de discriminacion reportados: O

* Participacion femenina en cargos administrativos: 48%
» Mujeres en cargos de liderazgo: 8%




Social

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En el marco del Informe de Sostenibilidad 2025, la organizacion reconoce la salud y el bienestar de la poblacion
trabajadora como un pilar fundamental para el desarrollo sostenible y un determinante clave de la productividad
y la continuidad del negocio. Un entorno laboral que promueve la salud no solo mejora el desempefo individual,
sino que también fortalece la resiliencia y eficiencia de los procesos organizacionales.

Durante el periodo 2025, se consolido el fortalecimiento de una cultura de prevencion y autocuidado, liderada
de manera articulada entre la alta direccion y el equipo responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST). Este enfoque ha permitido avanzar mas alld del cumplimiento normativo,
integrando la seguridad y salud como un eje estratégico para la generacion de valor social, organizacional y
economico.

La organizacion reconoce que los accidentes de trabajo, las enfermedades laborales y sus posibles secuelas
generan impactos que trascienden el ambito individual, afectando la productividad, la estabilidad operativa y el
bienestar de las familias y comunidades. En este sentido, se han reforzado las estrategias de prevencion,
identificacion de riesgos y promocion de entornos laborales seguros vy saludables. Como resultado, el SG-SST
se mantiene como un sistema dinamico en mejora continua, orientado a la implementacion de acciones
preventivas, correctivas y de seguimiento. Estas acciones buscan garantizar condiciones de trabajo seguras,
proteger la integridad de los colaboradores y contribuir a la sostenibilidad integral de la organizacion.

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD 2025 ACTUAL

El analisis del indice de Frecuencia (IF) evidencia un desempefio positivo en la gestidn de Seguridad y Salud
en el Trabajo, manteniendo niveles bajos de accidentalidad en todos los proyectos. Se destaca el proyecto
Nativa con un IF de cero durante todo el periodo, reflejando la efectividad de las estrategias de prevencion
implementadas.

El proyecto Bosques presenta los valores mas altos de IF, asociados al mayor volumen de personal y nivel de
exposicion operacional, lo cual orienta las acciones de mejora continua hacia el fortalecimiento de controles
operativos y seguimiento en campo.

Estos resultados ratifican el compromiso de ACTUAL con la proteccion de sus trabajadores vy el desarrollo

de entornos laborales seguros, alineados con los principios de sostenibilidad y responsabilidad social
empresarial.
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NATIVA

MES P:g:'::gs ACCIDENTES P:g:IOE:IO\S ACCIDENTES P:g:::g < |AccIDENTES
ENERO 127 0 313 0 174 0
FEBRERO 134 1 269 1 152 0
MARZO 150 0 309 1 139 0
ABRIL 149 0 322 0 125 0
MAYO 160 1 206 1 94 0
JUNIO 175 0 206 0 24 0
JuLio 161 0 200 0 22 0
AGOSTO 179 0 190 1 20 0
SEPTIEMBRE 223 0 170 0 10 0
OCTUBRE 190 0 160 1 12 0
NOVIEMBRE 145 0 145 1 12 0
DICIEMBRE 126 0 101 0 8 0
PROMEDIO 159.9 2 215.6 6 66 0

INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

Los indicadores GRI 403 evidencian un desempeno
positivo en seguridad vy salud en el trabajo, con una tasa de
frecuencia del 0]15% y una tasa de incidencia de 151
accidentes por cada 100 trabajadores.

RESULTADOS
Se destaca el proyecto Nativa por mantener cero

accidentes durante el periodo, consolidédndose como PROYECTO | ACCIDENTES | PERSDNAL IF %
referente interno en gestion preventiva. Por su parte, el ENTRE CIELOS 2 1.919 0,10
proyecto Bosques presenta mayores niveles de exposicion BOSQUES 6 2.591 0,23
al riesgo, lo que orienta las acciones de mejora hacia el NATIVA 0 792 0,00
fortalecimiento de controles operacionales y supervision en TOTAL 8 5.302 0,15

campo.

La organizacion mantiene cobertura del 100% de sus
trabajadores bajo el SG-SST, reafirmando su compromiso
con la proteccidon de la salud y seguridad como pilar
fundamental de su estrategia de sostenibilidad.
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Una mirada hacia las personas
ACTUAL

Durante el afno 2025, el proceso de Bienestar en Actual se
consolidd como un eje estratégico orientado a fortalecer la
calidad de vida de los colaboradores, promover una cultura
organizacional positiva y aportar a la sostenibilidad desde el
componente humano, social y ambiental.

1. Bienestar organizacional y cultura corporativa

Se desarrollaron actividades orientadas al fortalecimiento del
clima laboral, la integracion de los equipos y el
reconocimiento de fechas especiales, generando sentido de
pertenencia y equilibrio entre la vida personal y laboral:

LEoriosil S AR F HDIRAS
B Pk e AL FUTUROS

*Celebracion de cumpleanos

«Conmemoracion del Dia de la Madre y Dia del Padre
*Actividades de Amor y Amistad

*Celebraciones de Halloween (oficina y obra)

*Fiesta de fin de afo (administrativa y en obras)

Estas acciones promovieron espacios de integracion vy
reconocimiento, aportando a la sostenibilidad social al
fortalecer relaciones laborales sanas y entornos de trabajo
positivos.

2. Bienestar laboral y desarrollo del talento

Desde el componente de talento humano, se implementaron
iniciativas que fortalecen las capacidades de los
colaboradores y mejoran sus condiciones laborales:

Total de Horas Hombre de Formacion: 890

*Capacitacion en herramientas como SINCO para obra -
100% del personal de Obra con manejo de SINCO

Entrega de dotacion administrativa - 100% al personal
administrativo que va a obras

*Certificacion en teletrabajo - 36 colaboradores acogidos a
esta modalidad

*Encuentro de Lideres -Comité de lecciones aprendidas - Del
pasado al futuro 2025

*Resultado de Encuesta de Clima: 80%

*Reduccion y horario Flexible para personal Oficina

Estas acciones contribuyen a la sostenibilidad organizacional
al promover la eficiencia, la mejora continua y el desarrollo de
competencias alineadas con el crecimiento de la empresa.
Estas actividades fortalecen la cultura de prevencion, reducen

riesgos laborales y aportan a un entorno de trabajo seguro, M
[ f_f- )'_‘ lactual oo

elemento clave dentro de la sostenibilidad empresarial. Fefug 1223 pm
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3. Seguridad, salud y bienestar integral

Se ejecutaron estrategias enfocadas en la proteccion vy el
bienestar fisico y mental de los colaboradores:

*Semana de la salud en oficina - 88% de participacion en las
actividades en Oficina

*Dia de la salud en obras ACTUAL 360 - 100% de cobertura
en Entre Cielos

«Participacion en simulacros distritales - Participacion del 12%
de los trabajadore en oficina

«Examenes médicos periddicos extramural - 100% de
cobertura de empleados directos

*Programa de Formacion en Obra basado en SST - 85%
participacion formaciéon en Obra

Estas actividades fortalecen la cultura de prevencion, reducen
riesgos laborales y aportan a un entorno de trabajo seguro,
elemento clave dentro de la sostenibilidad empresarial.

4. Sostenibilidad y responsabilidad ambiental
El proceso de Bienestar también integrd acciones alineadas
con la sostenibilidad ambiental:

*Desarrollo de campanas ambientales

*Sensibilizacion en buenas practicas sostenibles
eArticulacion con iniciativas de sostenibilidad corporativa
Estas acciones fomentan la conciencia ambiental entre los
colaboradores, promoviendo habitos responsables vy
contribuyendo al impacto positivo de la organizacién en su
entorno.

5. Fortalecimiento de procesos y calidad

Como parte del enfoque integral de Dbienestar vy
sostenibilidad, se impulsaron acciones orientadas a la mejora
continua:

sImplementacion de mejoras administrativas

«Apoyo en la certificacion de calidad ISO

Esto garantiza procesos mas eficientes, organizados vy
sostenibles en el tiempo, impactando positivamente tanto a
los colaboradores como a los resultados de la compania.

El proceso de Bienestar 2025 en Actual Colombia Inmobiliaria
evidencia un enfoque integral de sostenibilidad, donde el eje
principal es el colaborador. A través de acciones sociales,
formativas, de salud y ambientales, la organizacion fortalece
su cultura, promueve el desarrollo humano y contribuye a la
construccién de entornos laborales responsables vy
sostenibles.
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UN ACTUAL QUE CONSTRUYE BAJO CRITERIOS DE EQUIDAD,
DIVERSIDAD Y ESTABILIDAD LABORAL 2025

En Actual estamos comprometidos con la construccion de una cultura organizacional basada en la equidad
de género, la inclusion, la diversidad y la estabilidad laboral, reconociendo que el talento humano es el
principal motor para el crecimiento sostenible de la organizacion. Por ello, promovemos espacios de trabajo
seguros, respetuosos y equitativos, que permitan a todas las personas desarrollar su potencial y acceder a
oportunidades de crecimiento profesional en igualdad de condiciones.

Durante el ano 2025, el 48% de nuestra planta administrativa estuvo conformada por mujeres, reflejando
nuestro compromiso con la participacion activa del talento femenino en la organizacion. De este porcentaje,
el 8% ocupod cargos de liderazgo, contribuyendo de manera significativa a la toma de decisiones, la gestion
estratégica y el fortalecimiento de nuestra cultura corporativa.

Estos resultados adquieren una especial relevancia al desarrollarse en el sector de la construccion e
inmobiliario, tradicionalmente caracterizado por una alta predominancia masculina. En Colombia, la
participacion de las mujeres en la fuerza laboral del sector constructor se sitlua alrededor del 7%,
evidenciando los desafios que aln existen para alcanzar una mayor representacion femenina en la industria.

Conscientes de esta realidad, en Actual trabajamos continuamente para promover la vinculacion,
permanencia y desarrollo de las mujeres en diferentes niveles de la organizacion, impulsando su
participacion tanto en cargos administrativos como en posiciones de liderazgo y de caracter técnico.
Nuestro proposito es contribuir al cierre de brechas de género y generar oportunidades que favorezcan una
mayor inclusion femenina en un sector histéricamente masculinizado.

Asi mismo, durante 2025 consolidamos acciones orientadas al fortalecimiento del bienestar y la
permanencia de nuestros colaboradores, logrando una disminucion de la rotacion de personal del 6,78%
frente al afio 2024.

Este resultado refleja el impacto positivo de nuestras estrategias de gestion del talento humano, orientadas
a promover entornos laborales estables, oportunidades de desarrollo y condiciones que favorezcan el
compromiso vy la satisfaccion de nuestros equipos de trabajo.

De esta manera, reafirmamos nuestro compromiso con los principios de sostenibilidad, generando valor para
nuestros colaboradores y contribuyendo al desarrollo de una industria mas diversa, inclusiva y equitativa,
donde las mujeres tengan una participacion cada vez mas relevante en la construccion del futuro del sector
inmobiliario y constructor en Colombia.
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La fotografia como ventana a nuevas oportunidades

En ACTUAL entendemos que la sostenibilidad también implica contribuir al desarrollo de las comunidades
donde tenemos presencia.

En 2025, apoyamos una iniciativa educativa y cultural liderada por el Colegio Canada, en Ciudad Bolivar
(Bogotd), que promovio la creatividad, la expresion artistica y el fortalecimiento de proyectos de vida a
través de un concurso de fotografia escolar.

La iniciativa, impulsada por el docente Jhon Jairo Sanchez Alarcén e inspirada en los certamenes de la
Fundacion ACTUAL, contd con el acompanamiento de ACTUAL Colombia mediante asesoria técnica para la
estructuracion y desarrollo del proyecto.

Este apoyo permitid consolidar una experiencia participativa que fortalecid habilidades creativas, el
reconocimiento del entorno vy la construccion de identidad en nifos y jovenes.

Como reconocimiento a este esfuerzo, ACTUAL destacod al Colegio Canada por su compromiso con la
implementacion de estrategias educativas innovadoras que fomentan el arte, la creatividad y la permanencia
escolar. Esta experiencia evidencia el valor de las alianzas entre el sector privado y las instituciones
educativas para generar impacto social positivo y contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades, en
linea con el estandar GRI 413 sobre comunidades locales.

Con iniciativas como esta, ACTUAL reafirma su compromiso de generar valor mas alld de la vivienda,
promoviendo oportunidades de desarrollo, inclusion y fortalecimiento de capacidades para las nuevas
generaciones.
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Construir con Actual: cuando
edificar también significa hacer
comunidad

En ACTUAL entendemos que la generacion de valor
sostenible trasciende el desarrollo de proyectos
inmobiliarios y requiere construir relaciones solidas vy
de confianza con las comunidades donde tenemos
presencia.

Por ello, promovemos iniciativas que fortalecen la
integracion social, la participacion y el bienestar
colectivo, como parte de nuestra estrategia de
sostenibilidad.

Durante el periodo reportado, desarrollamos en el
municipio de Villeta una jornada de integracion
comunitaria en el marco de las tradicionales
celebraciones de la Novena Navidefna. Esta iniciativa
tuvo como objetivo fortalecer los vinculos con las
comunidades vecinas a nuestros proyectos,
generando espacios de encuentro, cercania vy
participacion.

La actividad, liderada por los equipos de Gerencia
Comercial 'y  Mercadeo, incluy¢d actividades
recreativas para nifos vy familias, entrega de
obsequios y un compartir comunitario que favorecio
la interaccion entre colaboradores, aliados vy
habitantes del territorio. Estos espacios
contribuyeron a fortalecer la confianza, el sentido de
comunidad vy las relaciones positivas con nuestros
grupos de interés.

Mas alld de la celebracion, esta iniciativa refleja
nuestro compromiso con la construccion de
relaciones sostenibles basadas en valores como el
respeto, la integridad, la solidaridad y la busqueda de
una mejor calidad de vida. En ACTUAL reconocemos
la importancia de mantener una participacion activa
en las comunidades donde operamos, promoviendo
acciones que generen valor social y contribuyan al
desarrollo local.

Esta gestion se encuentra alineada con el estandar
GRI 413 - Comunidades Locales, evidenciando
nuestro compromiso con la generacion de impactos
positivos vy el fortalecimiento del capital social en las
zonas de influencia de nuestros proyectos.
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)
FUNDACION ’g& aCtuaI

Creada por Actual Inmobiliaria, Fundaciéon Actual
es una organizacion sin fines de lucro que tiene la
mision de acercar el arte a las personas
haciéndolo parte de la vida cotidiana vy, al mismo
tiempo, impulsar el desarrollo de los artistas
visuales chilenos.

Con la conviccion de que el arte y la cultura
constituyen herramientas fundamentales para el
desarrollo de las personas a nivel individual vy
colectivo, Fundacion Actual entiende que la
inversion estratégica en ellas se traduce en una
transformacion social palpable.

Angélica Géllona \'A
Director&; Ejecutiva

Arte en tu barrio

Este programa busca generar vinculos entre la
comunidad, el arte y sus protagonistas, aportando
nuevas obras de arte en espacios urbanos de uso
comun, de artistas nacionales de mediana carrera,
los que son convocados a través de concursos o
por encargo directo.

Crea instancias de encuentro entre los artistas vy
los habitantes de un barrio, favoreciendo la
creacion de nuevos publicos para las artes
visuales, personas que a través del contacto
cotidiano con expresiones artisticas tienen la
oportunidad de acceder a la cultura, lo gque
contribuye a una mejor calidad de vida, genera
sentimiento de identidad e incentiva el cuidado
del entorno.
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(A)cerca del arte

Todos los martes, el artista y critico de arte César
Gabler, junto al periodista Polo Ramirez,
conversaron en Radio Duna sobre exposiciones,
museos, libros vy las ultimas tendencias del universo
artistico en “Figura y Fondo”, un segmento del
programa Aire Fresco, presentado por Fundacion
Actual.

INIEI VAR

Fundacion Actual fue colaborador activo del
proyecto Mural a Cielo Abierto de la Corporacion
Cultural de Lo Barnechea, proyecto que hizo
posible la obra Guardianes de la Cordillera, de la
artista Alessia Innocenti, una obra que transforma
mas de mil metros cuadrados de muro urbano en
un nuevo hito cultural, ubicado

sus filiales en Chile, Peru y Colombia, desarrollamos
la tercera edicion del concurso de fotografia

Arte sobre ruedas

Se centra en difundir la obra de artistas nacionales
en espacios publicos de Santiago, a través de una
Combi remodelada y acondicionada para montar y
trasladar exhibiciones de artes visuales a distintos
puntos de la ciudad. Desde 2025 se exhibe “Circulo
en Transito”, del destacado artista Andrés Vio,
muestra que ha tenido un alcance de 80.770
personas y que se mantendra durante todo 2026,
recorriendo diversos espacios y establecimientos
educacionales.

La edad media (en el arte)

“La Edad Media (en el Arte)” es un espacio
audiovisual de difusion en plataformas digitales, en
el que César Gabler presenta un analisis de la obra
y trayectoria de artistas visuales chilenos que estan
atravesando la mediana carrera. Este 2023 se
publicd la cuarta temporada con 12 nuevos
capitulos sobre destacados artistas nacionales.
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